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Maquette des cadres de performance des programmes des ministeres

Section Programme Action Objectif Indicateur ST LTES
Responsables
121. Ministére Chargeé de I'Inclusion Financiere et de I'Organisation du Secteur Informel
001 P|I9tage & _sc)_ut[en Améliorer la qualité des services | Taux pondéré d'exécution
aux services du ministere . , . SG
de I'ES du ministere de I'lFSI physique des programmes
Proportion de dialogues de gestion
. tenus
0011 Pilotage et o - -
coordination des actions de Repforcer les _ _cgpacnes Taux c|ie satisfaction du personnel sG
FIES] operationnelles du ministére de I'lFSI par rapport au
management
des premiers responsables
Proportion du personnel
0012 Gestion  des ’:\fiisgireer:teune gde;;uon ergsfgﬁ?cee; ]I;?rgmgr?i%rnan des agents DRH
ressources humaines X rop . 9
humaines disposant de fiche de
poste de travail
. . . T d’exécuti du plan d
0013 Gestion des | Assurer la gestion efficace et p:;ls);ﬁoneé;e;;;??hésl(lppﬁ)\;)n ©
ressources matérielles et | efficience des ressources : DAAF
financieres financieres et matérielles Taux d'exécution du budget
- Délai moyen de production des
. Améliorer le processus de .
0014 Prospective, e . documents (annuaires)
e planification, de production des -
planification, L - statistiques.
. . . |statistiques, de  suivi et - — DPSE
programmation et suivi- |}, . . Proportion des rapports de suivi-
) . I’évaluation des actions du], .
évaluation N évaluation
ministere i -
produits dans les délais
Proportion des cadres du ministere
formés sur les thématiques liés| Cellule genre
0017 Genre et équité Promouvoir le genre et I’équité | genre
Cellule focale genre
opérationnelle
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
Favoriser l'inclusion financiére
002 Inclusion financiére comme  leviers  pour le|Taux d'inclusion financiére DPFI
developpement
0022 Renforcement de|Reéduire les disparités régionales | Nombre de nouvelles DPEI
I'inclusion financiere en matiére d’inclusion financiére | personnes incluses
: : : : Nombre de micro-entreprises
113 Secteur informel Formaliser les micro-entreprises . ., DOSI
traditionnelles formalisées
1131 .Organlsatlon du Formaliser des micro-entreprises Nom?re de mlcr.o-,entreprlses DOSI
secteur informel traditionnelles formalisées
210. Ministere de I'Economie et des Finances
Taux moyen d'exécution physique SG
i i 1 . . rogramm Minister
003 P|I_otage et soutien Améliorer la qualité des services des programmes du ste e
aux services du MEF Pourcentage de femmes au sein du sG
personnel du ministere
0030 Pilotage et | Renforcer les capacités Proportion de dialoaues de gestion
coordination des actions du | opérationnelles du  ministére tenups g g CAB
MEF MEF
0032 Gestion des As_su_rer une gestion efficace et Taux d'exécution du plan de
. efficiente des ressources . . DRH /DAC
ressources humaines X o formation continue
humaines du ministere
Assurer | tion effi i Taux d'exécution du budget du
0033 Gestion deg | \SSUrer 1a gestion €lNcace €l jqisiare
ressources matérielles et e.ff cience des  Tessources exécuti DAF
financie financiéres et matérielles du | Taux d'execution du plan de
Inancieres ministére passation des marchés publics
(PPM) du ministére
Ameliorer le  processus  de | proportion des rapports de suivi-
_ | planification, de production des | &a1yation produits dans les délais DPSE
0034 Prospective, | statistiques, ~de  suivi et| _
planification, statistiques et | |°¢valuation des actions du|D€lai moyen de production des
suivi-évaluation ministere documents (annuaires) DPSE

statistiques.
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
?r;eélr:qoerzr‘in:%mﬁ)g{ifgr:mance du Pourcentage de bases de données DSI/CI
0035 Gestion du systéme y interconnectées du ministére
d'information ; . .
Fréquence de mise a jour des Chargé de
données en ligne communication
Proportion des réformes mise en
ccuvre dans les départements
0036 Suivi des réformes et | Assurer un meilleur suivi de la | ministériels SP-PRPE
programmes financiers mise en ceuvre des réformes Proportion des réformes des
programmes des PTFs mis en
ocuvre
Proportion des cadres du ministére
formés sur les thématiques liées au
0037 Genre et équité Promouvoir le genre et équité [ 9ENT€ Cellule genre
Cellule focale genre
opérationnelle
004  Mobilisation  des Accroitre les ressources | Recettes budgétaires rapportées au OTR
ressources financiéres publiques PIB
0041 Conception et suivi| Renforcer la gestion fiscale et le | Ratio dépenses fiscales rapportées UPE
de la politique fiscale suivi des services fiscaux au PIB
0042 Mobilisation  des | Accroitre les recettes fiscales et | Taux de pression fiscale hors OTR
recettes fiscales douaniéres exonérations
0043 Mobilisation  des | Accroitre les recettes non | Taux d'accroissement des recettes RGE
recettes non fiscales fiscales non fiscales
Proportion des rapports détaillés
I R des décaissements des ressources DDPF
0044 |\/|Ob||,IS.a'[I0n des | Accroitre les ressources externes en dons produits chaque 5 du mois
ressources extérieures en dons - -
Taux de décaissement des appuis
. SP-PRPF
budgétaires (dons programmes)
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0051 Analyse de

Assurer le suivi des indicateurs

Proportion des documents de

. e p ; o : ) ; DCPM
1’économie nationale macroéconomiques syntheses économiques élaborés
Proportion d'études stratégiques DCPM
0052 Etudes stratégiques et | Contribuer & l'orientation etau | réalisées
politique économique suivi de la politique économique | Proportion de rapports de suivi DCPM
élaborés
0053 Concertation Etat Renforcer_la,contrjbutlon du Part des investissements privés
_ secteur privé au développement SE/CCESP
secteur privé , : dans le PIB
économique
0061 Programmation | Assurer I'élaboration du projet | Délai de dépbt du projet de loi de
s . . IR o DGBF
budgétaire de loi de finances dans les délais | finances initiale
0062 Gestion du systéme .
de la DGBF g g P
Délai de production du compte
: T administratif de I'Etat
0063 Exécution budgétaire ISlglvtre exécution du budget de DF
a Proportions des dossiers traités
dans le délai reglementaire
0064 Etudes et analyses | Assurer l'efficacité et I'efficience | Nombre de revues budgétaires DGBE
budgétaires des allocations budgétaires (recettes et dépenses) réalisées
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

Pourcentage des comptes de

Assurer un meilleur suivi des | gestion déposés dans les délais a DELFIC
0071 Tenue de la| =, .:
e . opérations comptables et la|la Cour des comptes
comptabilité publique et o
reddition des comptes reddition des comptes dans les | Taux de couverture du secteur
P délais public par les statistiques des DELFIC
finances publiques
Nombre de batiments publics
0072 Gestion des batiments | Suivre I'utilisation rationnelle | "6€€NSES DMTA
publics des batiments publics Pourcentage de batiments baillés
recensés
0073 Gestion du parc|Gérer rationnellement le parc Tau>’< d e couverture des besoins en
i , . , matériel roulant des DGCA
automobile de I'Etat automobile de I'Etat L
administrations
Nombre de réserves
. . administratives immatriculées
0074 Gestion du domaine | Renforcer la sauvegarde du
foncier de I'Etat domaine foncier de 1’Etat : DAD
Proportion des contrats de baux
administratifs des réserves de
I'Etat révisés
. . . I Pourcentage d'entreprises
0075 Gestion du|Veiller a la rentabilit¢é des : o DOFIPE
. , L , publiques suivies
portefeuille de I’Etat et|participations de I'Etat dans les
suivi des activités du|entreprises et au respect de|Pourcentage d'établissements de
secteur financier réglementation financiére crédits et d'établissements DOFIPE
financiers suivis
0076 Mise en place et
opérationnalisation des | Assurer une gestion optimale des . S
i X . e Proportion d'outils modernes de
outils modernes de gestion | ressources humaines, materielles estion mis en olace DAM
des ressources humaines, | et financiéres de la DGTCP g P
matérielles et financiéres
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
Taux d'endettement public DDPF
0077. Gestion de la dette Maitriser I'endettement public
publique A .
Taux d'intérét composite de la
. DDPF
dette publique
i ' i Taux de couverture des besoins de
0078 Gestion de la|VIET  lacoumulation des) e TGE
trésorerie  de I'Etat et|2rIeres et le  risque de
. préfinancement en améliorant le
opérations de la banque du | ;. ] s -
. financement de la dépense | Taux d'opérationnalisation des
trésor . ) TGE
publique agences de la banque du Trésor
Taux de recouvrement des
0079 Prévention et gestion | Assurer la sauvegarde des droits | amendes et condamnations RGE
du contentieux de I'Etat et intéréts de I'Etat pécuniaires et autres créances
contentieuses
A . Nombre de rapports sur les
]9.08 Controle_, audit des " pE dépenses et les contrats publics
inances publiques et lutte Améliorer [l'efficacité dans la . ”
: . . passés publiés DNCF
contre la fraude et la gestion des finances publiques :
- Pourcentage des recommandations
corruption .
mises €n ceuvre
0081 Contréle des finances Veiller a la bonne exécution des | Pourcentage de services publics de
- dépenses de I'Etat et de ses|I'Etat et de ses démembrements DNCF
publiques . A
démembrements contrblés
0082 Controle de la
passation des marchés|Veiller a la célérit¢ des Délai moven de traitement des
publics et des conventions | procédures de passations de la y DNCMP

de délégation de service
public

commande publique.

dossiers
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0083 Lutte contre e
blanchiment des capitaux et
le financement du | Réduire les opérations | Proportion  d'opérations illicites

. . T o S CENTIF-TG
terrorisme et la | financiéres illicites détectées et suivies
prolifération des armes a
destruction massive
0084 Inspection et audit|., . . . Proportion des missions d'audit et

. . Sécuriser les deniers publics - AR IGF
des finances publiques d'inspection réalisées
0085 Surveillance X du Assainir I'environnement de la|Proportion de structures de micro
secteur  des  systémes| . . o ) DMF
) . , 2 micro finance finances illégales fermées
financiers décentralisés
0086  Surveillance  du|Assainir le  secteur  des Proportion desA ,structures des

assurances controlées et respectant DNA

secteur des assurances

9001 Charges financieres

assurances

la réglementation

8141 Dépenses communes

de la dette intérieure CAB/MEF
NA Charges financiéres de
la dette extérieure
CAB/MEF
Magquette des cadres de performance des programmes des ministeres 8




9012 Dépenses communes

de personnel CAB/MEF
9913 Dépenses communes CABIMEF
diverses

9014 Dépenses en CABIMEE

atténuation de recettes

9021 Dépenses communes
d'investissement

CAB/MEF

9022 Dotation communes
d'investissement (projets)

CAB/MEF

0091 Pilotage et soutien

220. Ministere de la Planification du Développement et de la Coopération (MPDC)

Améliorer la qualité des services

Proportion de dialogues de gestion

aux services du MPDC du MPDC tenus CAB
0092 Gestion des Assurer la gestion efficace et Délai de transmission des dossiers

ressources humaines efficiente des ressources administratifs des agents de I'Etat DAAF

humaines du ministére a la fonction publique
0093 Gestion des | Assurer la gestion efficace et . DAAF
- - Taux d’exécution du budget
ressources matérielles et | efficiente des ressources PRMP
Magquette des cadres de performance des programmes des ministeres 9




Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

financiéres

matérielles et financiéres du
ministére

Taux d’exécution du plan de
passation des marchés (PPM)

Fréguence de mise a jour des

CSlI

0094 Gestion du systeme Dféveloppe_r un systeme | données en ligne
d’information d'information performant
Taux de satisfaction du personnel Csl
0095 Gestion de la|Améliorer le niveau de
documentation  sur  le|satisfaction des usagers du|Taux de satisfaction des usagers CDT
développement centre
. . assurer une meilleure maitrise de ;
0096 Formation diplémante s . Nombre de personnes formées en
. ' : . CENETI
ot modulaire en I'outil mformathue: et doter les informatiques
informatique pays membres_ de | IAI_des
ingénieurs en informatique taux de réussite en fin de cycle 1Al
Proportion des cadres du ministére
0097 Genre et équité Promouvoir le genre et I’équité | formés sur les thématiques liées au DAAF
genre
o Assurer une meilleure . .
323;7(')“';:52::?” e coordination des actions du P:gp?ar;;?:es su?\(/eis projets et DGPD
PP développement prog
0101 Analyse des rapports | Faciliter la prise de décision Qggggsde rapports Internationaux DEG
0102  Appui a la . .
e . - . Proportion de nouveaux projets
planification et a la|Optimiser la programmation des - - y .
. . ) . . ayant fait objet d'évaluation ex DPPD
programmation des projets | investissements publics ante
d'investissements
0103 Appui a l'intégration il . proportion de documents de
de la dynamique et du assurer une meilieure prise en planification  élaborés/actualisés DEP
dividende demographique compte des  questions de |, cours de Iannée intégrant la
o population et la capture du|ihamati ;
dans les politiques et|5." . X thématique de population
rogrammes de dividende démographique au
P Togo proportion de politiques évaluées DEP

développement

Magquette des cadres de performance des programmes des ministéres
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Structures

ressources extérieures bilatérales

multilatéraux suivis

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
Produire et publier les comptes th:J'Xt de  satisfaction  des INSEED
0104 Développement du|nationaux et autres statistiques | U!!!!Sateurs
systéme statistique national | pour répondre aux besoins des nombre de compte nationaux INSEED
usagers provisoires et définitifs élaborés
011  Coopération  au Renforcer la mobilisation des|Taux de décaissement des DGMAP
développement ressources extérieures ressources externes
gillﬁérale Cooperation Renforcer la mobilisation de | Proportion des partenaires DCB
ressources extérieures bilatérales | bilatéraux suivis
0112 Coopération R . .
multilatérale Renforcer la mobilisation de | Proportion des partenaires DCM

0261 Développement des
instruments de gestion
harmonieuse du territoire

Contribuer au développement
harmonieux et équilibre du
territoire national

Proportion des PDC du P33 mise
€n ccuvre

0262 Appui a la
planification et au
développement régional et
local

Renforcer  les  collectivités
territoriales ~ en  techniques
d'élaboration des outils de
planification régionale et locale

de développement

Nombre d'outils de planification
élabores

0263 Production des cartes
thématiques et relations
publiques sur
I’aménagement du territoire

Assurer la disponibilité et la
diffusion de [l'information sur
I'aménagement du territoire

Nombre de cartes thématiques
élaborées

Magquette des cadres de performance des programmes des ministéres
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

230. Ministere des Affaires Etrangéres, de I'Intégration
et des Togolais de I'Extérieur (MAEIRTE)

Régionale

Taux d'exécution physique des

ety Améliorer la qualité des services | programmes du MAEIRTE SG
MAEIRTE du MAEIRTE Pourcentage de femmes au sein du
personnel du MAEIRTE
Proportion de dialogues de gestion
CAB

0121 Pilotage et|ponforcer  les  capacités | :

Kﬁ%g:gﬁgn des actions du opérationnelles du MAEIRTE | Taux de MmIse en oeuvre des
recommandations  issues  des SG
rapports de contréle et d'audit

Assurer la gestion efficace et :;oportlon du personnel forme par

122 Gestion des ressources efficiente des ressources DAF/DRH

humaines humaines du MAEIRTE P_roportion des agents Qisposant de
fiche de poste de travail
Taux d'exécution du budget

0123 Gestion des | Assurer une gestion efficace et [Ta;x  d’exécution du plan de

ressources matérielles et | efficiente des  ressources | hassation des marchés (PPM) DAAF

financieres matérielles et financiéres Proportion des bases de données
du ministere a jour

) Proportion des rapports de suivi-

0124 Prospective, Ameliorer le processus  de | gvaluation produits dans les délais

planification, statistiques et planification, de production des Délai moyen de production des DPSE

suivi-évaluation

statistiques, de  suivi et
I’évaluation des actions du MPI

documents
statistiques.

(annuaires)

Magquette des cadres de performance des programmes des ministéres
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
Proportion des cadres du ministere
Promouvoir |e genre et de formés sur |es thématiques ||éS
0125 Genre et équité I'équité genre Cellule genre
Cellule focale genre
opérationnelle
013 Diplomatie
économique et Développer !a' coopergtl'on AUX | e $initiatives
rayonnement du Togo aux plans sous régional, régional et di . DCI
o : - iplomatiques conclues
plans  sous  régional, international
régional et international
0131 Promotion a I'étranger . e
2 . . . Nombre de visas délivrés pour des
des opportunités | Attirer les investisseurs et I .
. . . , motifs économiques, culturelles et DCI
économiques, culturelles et | touristes étrangers L
. touristiques,
touristiques du Togo
Nombre de textes adoptés
informatisés
0133 Extension du réseau | Renforcer le réseau Nombre de nouvelles missions
. . . . . . <. DAP
diplomatique du Togo diplomatique du Togo diplomatiques créées
0134 Signature et | Renforcer la présence du Togo | Nombre d'accords signés et
e . R . e DAJC
ratification des accords sur le chéquier international ratifies
0135 Contribution du Togo . . ... | Nombre de participation du Togo
N . X . .. | Consolider la paix et la sécurité L . N
a la paix et a la sécurité | . . aux initiatives internationales a la DADS
. . internationale : . P
internationales paix et a la sécurité.
0136 Promotion de la libre
circulation des personnes et | Contribuer a I'intégration sous e a1
. N - g Nombre d'initiative réalisée en
des biens et l'accés des|régionale, régionale et ol DIA
. - : faveur de l'intégration
togolais aux  marchés | internationale
communautaires
8}; ol\r/laog'lthsfl;::zrr]negf delzz Contribuer au développement | Taux d'évolution des transferts de DTE
po! P national fonds de la diaspora
togolais dans les
Magquette des cadres de performance des programmes des ministéres 13




Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
Organisations
internationales
0141  Valorisation — du|\\ i los investi Nombre d'actions de
capital humain, | 0 |’|tser est mvegtwfse_mer(;ts, développement réalisées par des oTe
économique et social de la %(z)m(;))g iingssi’zxéii\grr alre @S| Togolais de I’extéricur
diaspora £ Nombre d'expertises capitalisées
0142. Soutien X! Accroitre la présence du Togo et | Taux de progression du nombre de
candidatures togolaises . - o
LI des togolais dans les | togolais dans les organisations Dol
dans les Organisations et LI . . i
- . organisations internationales internationales
Institutions Internationales
Magquette des cadres de performance des programmes des ministéres 14




Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

240. Ministere du Développement a |

I'Emploi des Jeunes (MDBJEJ)

a Base, de la Jeunesse et de

Taux d'exécution physique des

: : : : | programmes  opérationnels  du SG
015 Pilotage et soutien Améliorer la qualité des services | MDBJEJ
aux services du MDBJEJ du MDBJEJ
Pourcentage de femmes aux SG
postes nominatifs du MDBJEJ
Proportion de dialogues de gestion SG
0151 Pilotage et .. |tenus
N . Renforcer les capacites
Coordination des actionsdu | _~, . :
opérationnelles du MDBJEJ Taux de mise en ceuvre des
MDBJEJ . .
recommandations  issues  des SG
rapports de controle et d’audit
Proportion du personnel formé par
. Assurer la gestion efficace et|an
?elsztz)urces ﬁljersr;[;?rTes des efficiente des ressources DAF/DRH
humaines du MDBJEJ Proportion des agents disposant de
fiche de poste de travail
Taux d’exécution du budget
0153 Gestion des | Assurer la gestion efficace et
ressources matérielles et e_fﬁme_@e des,_ ressources | .. d’exécution du plan de DAF
financieres financieres et matérielles . ,
passation des marchés (PPM)
0154 Gestion du systéme | Développer un systeme | _ , L
dinf . dinf . ‘ Fréguence de mise a jour des DEP
information information performant données en ligne
0155 Prospective, | Améliorer le processus de Proportion des rapports de Suivi-
planification, statistiques et | planification, de production des P PP DEP

suivi-évaluation

statistiques, de  suivi et

évaluation produits dans les délais

Magquette des cadres de performance des programmes des ministéres
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

I’évaluation du MDBJEJ

Délai moyen de production des

documents (annuaires) statistiques DEP
Proportion des cadres du ministere
formés sur les thématiques liés Cellule genre
A . . ... |genre
0156 Genre et équité Promouvoir le genre et 1’équité
Cellule focale genre
P Cellule genre
opeérationnelle
, s Contrlbger 2 1) (Eeleo fje & Nombre d'organisations de
016 Développement a la pauvreté des communautés et déveloopement 34 la base | DDC/ANADER
base des organisations a la base en ppem
accompagnées
tenant compte du genre
0161 Renforcement des | Améliorer les capacités d’auto | Nombre de communautés ayant
capacités institutionnelle et | développement des réalisé au moins un projet DDC/ANADEB
organisationnelle a la base | communautés a la base communautaire sur fonds propre
0162  Valorisation  des | Contribuer a I’amélioration Pourcentage des membres des
e . L . S X ANADEB/DDC/
potentialités  productives | durable des conditions de vie des | organisations a la base ayant PTEM
locales populations a la base augmenteé leurs revenus
Contribuer a I’amélioration de Nombre d'unités d'infrastructures
0163 Amélioration  des | I'accés des hommes et des socio-économiques et
; . . . ANADEB/DDC
infrastructures de base femmes aux infrastructures de communautaires de base mises en
base place
Nombre de bénéficiaires directs
Adir sur les vecteurs qui des filets sociaux (cantine ANADEB/DDC
0164 Promotion des filets |~ 91" 3Ur '€S VECIEUTS qu scolaire)
. handicapent les couches les plus PSP -
sociaux vulnérables Nombre de bénéficiaires directs
des filets sociaux (transfert ANADEB/DDC

monétaire)

Magquette des cadres de performance des programmes des ministéres
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

Renforcer I’accompagnement de
la jeunesse afin d’optimiser sa

Proportion des jeunes dans les
instances de prise de décision

o oo 271 électives et nominatives
AL ElEs contribution et sa participation 2
au développement du Togo Nombre d'emplois créés
Proportion de jeunes participants
0171 Renforcement de | Promouvoir I'engagement gtéxar?;:)tlwtes socioeducatives (15- DNJ
I’encadrement socio- | civique et la participation a la —
éducatif de la jeunesse vie publique Nombre d'unités d'infrastructures
socio-éducatives  realisées  au DNJ
profit des jeunes
017.2 Coordllnatlon_ des Renforcer le cadre de promotion | Proportion de mesures du Haut
actions de [I'emploi des , . . e . CNEJ
. de I'emploi des jeunes Conseil implémentées
jeunes
Nombre de volontaires insérés ANVT
Renforcer les compétences des i _
?,173 1 R%’?{.‘zfcgm?”t de jeunes pour leur insertion Nombre de jeunes ayant renforcé
employabIiite des Jeunes | o fessionnelle leur employabilite y compris les ANVT
jeunes vulnérables et les jeunes en
situation de handicap
Nombre de TPME créées /
_ _ renforcées par les jeunes filles et ANVT
Promouvoir l'auto-emploi et la | garcons y compris les jeunes
0174 Soutien a | création d’entreprises par les vulnérables
I’entrepreneuriat des jeunes | jeunes filles et gargons y
compris ceux avec un handicap |Volume de financement mobilisé EAIE]

au profit des jeunes entrepreneurs

Magquette des cadres de performance des programmes des ministéres
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0191 Pilotage et

Proportion de dialogues de gestion
tenus

coordination des actions du Repforcer les capacites Taux de satisfaction du personnel| DAF-MINARM
opérationnelles du MINARM N
MINARM du ministére par rapport au
management des premiers
responsables
Proportion du personnel formé par
. Assurer la gestion efficace et|an
?elsigurces ﬁjrif;?rr:es des efficiente des ressources DRH-MINARM
humaines du ministere Taux de satisfaction des besoins
en ressources humaines
. . . Taux d’exécution du budget
0193 Gestion des | Assurer la gestion efficace et 1 ¢ excedtion du budge
ressources matérielles et | efficience des ressources | Taux de satisfaction des besoins| DAF-MINARM
financieres financieres et matérielles des structures en matériel et
équipement budgétisés
0194 Gestion du systéme | Développer un systeme | Fréquence de mise a jour des MINARM-
d'information d'information performant données en ligne DAJC/SI
Magquette des cadres de performance des programmes des ministeres 18




Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

Proportion des bases de données
du ministére a jour

Améliorer le processus de

Proportion des rapports de suivi-
évaluation produits dans les délais

0197 Prospective, | planification, de production des
planification, statistiques et | statistiques, de  suivi et Délai q duction d EPP & SE
suivi-évaluation I’évaluation des actions du deal moyen de production des
ministére ocuments (annuaires)
statistiques.
0196 Formations initiale | Doter le ministere de personnel | Taux de réussite aux évaluations
e : NP DRH-DCD
des agents qualifie de fin de formation initiale
Proportion des cadres du ministére
formés sur les thématiques liés
A . . enre
0195 Genre et equité Promouvoir le genre et I’équité g Cellule genre
Cellule focale genre
opérationnelle
020 Préparation et emploi Asgure_r | avee ef_fic_ience et Capacité de déploiement et de
efficacité les missions des EMG

des Forces

Forces Armées Togolaises

projection des Forces

Taux d'exécution des opérations

0201  Planification  et|Assurer une posture EMG/DIV.PLAN/
conduite des opérations opérationnelle permanente . . DIV OPS
Taux d'opérationnalisation des
moyens
0202 Préparation des forces Mgttre_ en condition Taux de disponibilité des forces
opérationnelle les forces EMAT
terrestres . | terrestres
terrestres en vue de leur emploi
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
. . Mettre en condition . S
OgO_B Préparation des forces opérationnelle les forces T,aL_JX de disponibilité des forces EMAA
aériennes . .~ | aériennes
aeriennes en vue de leur emploi
0204 Préparation des forces Mgttre_ en condition Taux de disponibilité des forces
opérationnelle les forces navales EMM
navales . navales
en vue de leur emploi
Mettre en condition
0205 Préparation des unités | opérationnelle les unités de la | Taux de disponibilité des unités de DGGN

de la gendarmerie.

gendarmerie en vue de leur

emploi

la gendarmerie

0206 Formation commune
aux armées et services sur
le territoire national

Assurer la formation qualifiante
des cadres des FAT

Proportion des cadres qualifiés par
rapport au format défini

EMG/DIV.FORM

0207 Participation a la

Répondre a toutes sollicitations

Taux de couverture nationale des

protection civile de_Ia population sur leplan unités des sapeurs-pompiers CcsP
national en cas de sinistre
0208 Organisation de la|Améliorer la sécurisation du|Taux de  mobilisation  des RO
réserve opérationnelle (RO) | territoire national réservistes
0209 E mploi. des forc_es Assurer la  sécurisation du | Taux de couverture sécuritaire des
terre, air, mer, gendarmerie, - . L\ EMG
. o territoire national frontiéres
réserve opérationnelle
. Pourvoir aux besoins des armees | Taux de couverture des besoins
V2L STUITEN B8 (ETE2s et assurer leur administration techniques et logistiques e
. . , | Taux de couverture des besoins en
. .. | Pourvoir aux besoins des armées . , e
0301 Soutien commissariat . i soutien de I'nomme défini dans la| DCCA
en soutien de I'nomme
LPM
Assurer la couverture médicale
0302 Soutien santé des forces et participer a|Taux de couverture médicale DCSSA
I'amélioration de la santé
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
ublique T .
publiq Taux de réalisation des Actions DCSSA
Médicales Gratuites (AMG)
Assurer la disponibilité . o
0303 Soutien matériel opérationnelle  des matériels Tal,JX . de ’d!spomplllte DCMS
. opérationnelle du matériel majeur
majeurs
Assurer la  disponibilité des ;I'e}ux Se rf[aallsatlon du PIP initial - DGID
. . infrastructures  opérationnelles, nirastructures
0304 Soutien génie . - . N .
alimentaires, de protection et de | Taux d’exécution des projets PIP - DGID
surete. Infrastructures
Taux d'équipement en matériel
habillement, couchage, GRA
0305 Gestion du matériel | \SSurer le  stockage et lajcampement, —ameublement et
dU commissariat distribution du  matériel  du | gypsistance (HCCAS)
commissariat - -
Taux de rotation du matériel GRA
HCCAS
022 Anciens combattants, Taux de participation des civils
mémoires, lien armée - Raffermir le lien armée — nation |aux activités organisees par les DMPD
nation militaires
501 Anciens combattants Cor}trlbuer au bien-étre des|Taux des anciens combattants DMPD/BOG
anciens combattants ayant une activité
502 Aide a la reconversion Ags_ur_er X la feconversion du Taux de reconversion DMPD/SIRPA
militaire & la vie civile
503 Mémoires des armées | Pérenniser I'histoire des armées Nombre de. . pu_bllcatlon ,des DMPD/SIRPA
ouvrages sur I'histoire des armees
504 Lien armée-nation Prorp(_)uvow ,Ies .act|V|tes de | Taux Qe part]c!patlon des- civils DMPD/BPSA
cohésion armée-nation aux actions médicales gratuites
810 Dotation stratégique de I'armée DAF
8101 Dotation MINAM DAF
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

410. Ministere de I'Administration Territoriale, de la Décentrali

Territoires (MATDDT)

sation et du Développement des

023 Pilotage et soutien aux

Améliorer la qualité des services

Taux d’exécution physique des
programmes du MATDDT

. SG
services du MATDDT OISR F Pourcentage de femmes au sein du
personnel du MATDDT
0231 N Pilotage . et Renforcer les capacités | Proportion de dialogues de gestion
coordination des actions du opeérationnelles du MATDDT tenus SG
MATDDT P
0233 Gestion des | Assurer la gestion optimale des Taux dexécution du budget
ressources mateérielles et ressources mateérielles et Taux d’exécution du plan de DAAF
financieres financieres passation des marchés (PPM)
0232 Prospective, Ame_ll_ore_r le processus de o
S o planification, de production des|Nombre de rapports de suivi-
planification, statistiques et - q L «valuation di ibl DPSE
suivi-évaluation statistiques, e suivi et]evaluation disponibles
1’évaluation des actions du MPI
0,2.34 Gest_lon du systeme D'Qveloppe_r un systeme Nombre de documents classés DADL
d’information d'information performant
Proportion des cadres du ministére
formés sur les thématiques liés
0235 Genre et équité Promouvoir le genre et 1°équité genre Cellule genre
Cellule focale genre
opérationnelle
024 Décentralisation et Favoriser la qouvernance locale Proportion des sessions des DDCL
Déconcentration g conseils locaux tenus
0241 Renfo_rcement de la Assurer I'administration du Proportion des services
déconcentration o . ) - DATF
territoire déconcentrés fonctionnels
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Taux d'accroissement des
investissements des collectivités
territoriales

0242 Consolidation de la | Assurer I'administration du
décentralisation territoire

Assurer Pexercice des libertés Tay>l< des requétes des associations DLPAP
. N . . traités
0251 Gestion des libertés | publiques et un  meilleur T g stes d -
publiques et politiques encadrement de la vie politique aux des requetes des - partls
: politiques traités dans les délais DLPAP
nationale )
légaux
0252 Suivi et| ‘ | Nombre de categorie
Contribuer & wune meilleure | d'équipements nouveaux acquis
accompagnement des L P . . DAE
. organisation des élections (informatiques, roulants,
processus électoraux . o
bureautique, mobiliers. ..

Nombre de mesures adoptées et
mises en ceuvre

0261 Gestion des cultes Renforcer les libertés cultuelles Taux des requétes des DDC

organisations religieuses traités

0262 Gestion de la|Gestion de la  chefferie
chefferie traditionnelle traditionnelle

Nombre d'actes de reconnaissance DCT

Magquette des cadres de performance des programmes des ministeres 23



Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
0261 Développement des Assure_r une meilleure répartition Nombre d'instruments
. .~ |des infrastructures et des| , o
instruments de  gestion|, . . . d'aménagement  du territoire DGAT
. 2 équipements socio-collectifs sur| .
harmonieuse du territoire S ) élaboreés
le territoire national
0262 Appi 3 la Ren_forper les coIIect_|V|tes
AT territoriales en techniques s . . .
planification et au| ,, . . Nombre d’outils de planification
) . d’¢élaboration des outils de . 8 ) DPAR
développement régional et e régionale et locale élaborés
planification régionale et locale
local .
de développement
0263 Production des cartes . S
o . Assurer la disponibilité et la e
thématiques et relations |’ . . . . Nombre de cartes thématiques
. diffusion de I’information sur . . DIC
publiques sur |, . élaborées
., .. . |I’aménagement du territoire
I’aménagement du territoire
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

420. Gar

Iégislation (MJL)

de des sceaux, Ministere de la Justice et de la

Taux d'exécution physique des

d'enquéte traitées

027 Pilotage et soutien des Améliorer la qualité des services | programmes du MJL <t
sennrees 2 L AL Pourcentage des femmes au sein G
du MJL
;rl?ljpsrtlon de dialogues de gestion CAB
0271 Pilotage et | Améliorer la qualité des services i _
coordination des actions du | du ministére de la justice et de la | Taux de satisfaction du personnel
MJIL législation du ministére par rapport au SG
management des premiers
responsables
0272 Gestion des | Renforcer I'efficacité de la Taux d'exécution du budget DAAF
ressources matérielles et | gestion des ressources T Jexéeuli q | q
financieres matérielles et financiéres aux ~dexecution Jau-plan de DAAF
passation des marchés
Proportion des auditeurs de justice CEPJ
. Doter le ministére de la justice | formes
0273 Formation des acteurs S
P de personnel judiciaire et des
et experts judiciaires o . - .
experts de qualité Proportion des éleves greffiers CEPJ
formeés
0274  Controle  des|Améliorer le contrdle des Proportion des juridictions et IGSIP
juridictions et services du |juridictions et services du services du ministere controlés
ministére de la justice et de | ministéere de la justice et de la Pronortion des saisines aux fins
la législation législation P IGSJP
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

0275 Promotion du genre et

Proportion des cadres du ministéere
formés sur les thématiques liées au

de I'équité dans le secteur | Promouvoir le genre et I'équité | 9€Nre Cellule genre
judiciaire Cellule focale genre
opérationnelle
Améli | q Proportion des rapports de suivi- DPSSE
0276 Prospective, metiorer 1€ Processus - 08« a1yation produits dans les délais
e . planification, de production des
planification, statistiques et - Vi-évaluati
suivi-évaluation statistiques, de suivi-évaluation Délai moven de oroduction des
des actions du ministére y , P - DPSSE
documents d'annuaire statistique
Taux de satisfaction des besoins DRH
. . en ressources humaines
NA Gestion des ressources | Renforcer les capacites du i —
humaines personnel Délai moyen de transmission des
dossiers administratifs des agents DRH
de I'Etat a la fonction publique
Proportion des bases de données
NA Gestion du systétme|Développer ~ un  systéme | du ministere mis a jour DI
d'information d'information performant Fréguence de mise a jour des
données en ligne
Pourcentage des affaires
définitivement réglées dans les
028 Administration de la Améliorer l'efficacité de la|ressorts des cours d'appel de Lomé
o . DACSC
justice justice et de Kara

Délai moyen de traitement des
affaires commerciales

Proportion des textes législatifs et

0281 Réforme de la|Moderniser le cadre législatif,| . . . X Direction de la
e . . .9 réglementaires élaborés et .
legislation reglementaire et organisationnel g législation
actualisés
0282  Supervision  des iy . . Direction des
R . Renforcer les capacités | Proportion des complaintes ayant . .
juridictions civiles, L . , affaires civiles,
. . opérationnelles des juridictions | connu un dénouement .
sociales, commerciales et sociales et
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
administratives commerciales
Proportion des dossiers de
contentieux  pénal et  des Direction des
0283 Suivi de la gestion | Assurer I'efficacité des | procédures de gréces regus et

des procédures pénales

procédures pénales

traités

nombre de parquets interconnectés
a des unités de polices judicaires

affaires pénales et
des graces

0284 Gestion des
juridictions du ressort de la
cour d'appel de Lomé

Renforcer la performance des

juridictions du ressort de la cour

d'appel de Lomé

Pourcentage des affaires
définitivement réglées dans le
ressort de la cour d'appel de
Lomé

Cour d'appel de
Lomé

0285 Gestion des
juridictions du ressort de la

Renforcer la performance des

juridictions du ressort de la cour

Pourcentage des affaires
définitivement réglées dans le

Cour d'appel de

cour d'appel de Kara d'appel de Kara ressort de la cour d'appel de Kara Kara
029 Acces au droit et a la Rapprocher le droit et la justice | Taux d'acces au droit et a la
o o : L DADJ
justice du justiciable et du citoyen justice
Proportion des justiciables ayant
per_leflmes de I mf_ormatlon DAD]
. Lo Renforcer les mécanismes de J_urlc_ilque dans les maisons de
0291 Assistance juridique 2diiati q liati justice
et judiciaire mediation, de  conciliation et Taux de satisfaction des usagers —
d'orientation X Direction de
ayant eu un proces-verbal de| . _ . .
S : I'accés au droit et
conciliation dans les maisons de A
. a lajustice
justice
Délai moyen de délivrance du
- - . . certificat de nationalité togolaise
0292 Délivrance du | Faciliter I'obtention du certificat g DN

certificat de nationalité

de nationalité togolaise

Proportion des certificats de

nationalité produits

Magquette des cadres de performance des programmes des ministéres
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

Faciliter I'accessibilité des textes

Proportion des acteurs judiciaires
formés sur les actes uniformes de
I'OHADA

0293 Implémentation du . Commission
droit OHADA de FTOHADA Proportion des acteurs extra|nationale OHADA
judiciaires sensibilisés sur les
actes uniformes de 'OHADA
030 Administration A,mgllor_e f I adml,r!lstrat!on : . .
e e af 2 pénitentiaire et la réinsertion | Taux d'occupation des prisons DAPR
pénitentiaire et réinsertion : .
socio professionnelle
Proportion des tentatives d'évasion CSAP
. - L déjouées
0301  Surveillance  des | Améliorer la securisation des
prisons prisons
Proportion des incidents maitrisés CSAP
0302 Gestion des prisons et | Améliorer les conditions de Taux de réinsertion des détenus DAPR
réinsertion détention et de réinsertion
socioprofessionnelle  des | socioprofessionnelles des Proportion des enfants ayant
détenus détenus e .
bénéficié des mesures alternatives DAPR
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

430. Ministére de la Sécurité et de la

Protection Civile (MSPC)

Taux d'exécution physique des

. . " ., . programmes <
031 Pilotage et soutien des Améliorer la qualité des services
services du MSPC du MSPC Pourcentage des femmes au sein
SG
du MSPC
0311 N Pilotage . et Renforcer les capacités | Proportion de dialogues de gestion
coordination des actions du A SG
opérationnelles du MSPC tenus
MSPC
. . Taux de couverture des
0312 Gestion des | ASsurer une gestion efficace et|programmes du  ministére  en DAAF
. efficiente des ressources |
ressources humaines, X [ personne
o . o\ humaines, matérielles et
matérielles et financieres financiéres
Taux d’exécution du budget DAAF
0313 Prospective, - Proportion des rapports de suivi
. Améliorer le processus de ) .
planification, e o et/ou évaluation
. .. |planification, de suivi et
programmation, suivi- | 7., . . . - DESPSE
X . . d’évaluation des programmes et | Proportion de données statistiques
évaluation et gestion du . . -
. ,: : projets de développement publiées
systéme d’information
P Proportion de personnels
. Doter le ministére en personnel
0316 Formation quallflé P recyc|é5/f0rmés ENP
Proportion des femmes dans le
L Cellule genre
- . R personnel du ministére
Ameéliorer la representativité des Probortion de femmes bromues a
0317 Genre et équité femmes dans les structures du P P
T des postes de
ministére e . Cellule genre
responsabilité/Proportion de

femmes formées ou recyclées
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
032 Sécurité intérieure et Assurer une meilleure protection | Indice de sécurité nationale (cf
- : DGPN
transfrontaliére des personnes et des biens GPI)
0321 Lutte contre la|Renforcer la prévention et la|Taux d’élucidation des infractions DCPJ
criminalité répression des infractions constatées
0,322 . Maintien , et Garantir la paix et la tranquillité | Taux de maillage du territoire en
rétablissement de [’ordre - o . DCSP
. de la population unités de police
public
0323 Développement de la Creer une Synergleq action Proportion de faits suspects
. LAl entre les forces de sécurité et la . . . IGSS
police de proximité ; dénoncés par la population
population
03_24 Qestlon des flux Mal_trlser les entrees et Ies_ Taux de détection irréguliére DGDN
migratoires sorties sur le territoire national
0325. Renfo_rp ement de la R’_eduwe_ les acu_c\ients de la Proportion des controles effectués DSR
sécurité routiere circulation routiére
0326. . Copperatlon Reduire la c_r\mmahte Taux de crimes transfrontaliers DCIOE
sécuritaire internationale transfrontaliére
0327 Renseignement | Améliorer le dispositif de Taux de renseignements DCRI
intérieur collecte d'informations opérationnels
0328 Lutte contre Renforc_er la re5|I|ence’des \ _ _
AT . populations face au phénomeéne |Proportion de la population
I'extrémisme violent et le o . L CIPLEV
i de I'extrémisme violent et du sensibilisée
terrorisme .
terrorisme
Dynamiser le systéeme de Proportion de la population
033 Protection civile gestion des situations couverte par la prévention et ANPC
d'urgence et de catastrophes | D’alerte
033|1 Ameollloratlon Ide_ la Proportion de la population ANPC
resilience des populations Renforcer la capacité des | résiliente dans les zones a risques
face aux risques de . N
o populations a faire face aux - — —
catastrophes en matiere de Proportion de victimes liées aux
. ; . .~ | catastrophes s s 1
prévention, de préparation catastrophes ayant bénéfici¢ d’une ANPC
et de réponse assistance humanitaire
Magquette des cadres de performance des programmes des ministéres 30




0332 Suivi du respect de la | Veiller a l'application de la

réglementation en matiére | réglementation en matiere de | Proportion des sociétés privées de
de création de sociétés de |création  de

sociétés  de | sécurité réglementaires
gardiennage gardiennage

8131 Dotation du MSPC CAB

Magquette des cadres de performance des programmes des ministeres 31



510. Ministere des Enseignements Primaire, Secondaire,
Technique et de I'Artisanat (MEPSTA)

Proportion de dialogues de gestion
tenus CAB
0341 Pilotage et o
- . Renforcer les capacites
coordination des actions du| _~, ..
opérationnelles du MEPSTA ]
MEPSTA Taux de mise en ceuvre des
recommandations  issues  des
rapports de controle et d’audit
] . Taux d’occupation des postes de
Assurer une gestion efficace et | ayail
0342 Gestion des efflcu_ante des __ressources
ressources humaines humglnes du ministére des Délai de t ission des dossi DRH
enseignements  primaire et | D¢!al UE IranSMISSION GES COSSIErs
secondaire administratifs des agents de I'Etat
a la fonction publique
0343 Gestion des | Assurer la gestion efficace et Taux d'exécution du budget
ressources matérielles et | efficience des ressources . DAF
financiéres financiéres et matérielles Taux d’exécution du plan de
passation des marchés (PPM)
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
0344 Formation initiale des | Doter le ministére de personnel | Taux de réussite aux évaluations DE
agents enseignant qualifié de fin de formation initiale
Améliorer le processus de | Proportion des rapports de suivi-
0345 Prospective, | planification, de production des | €évaluation produits dans les délais
planification, statistiques et | statistiques, de  suivi et Délai q duction d DPEE
suivi-évaluation I’évaluation des actions du deal m(t)yen € production des
ministére ocuments (annuaires)
statistiques.
Rﬁnf_orcer Ie::, mfra}structuges Effectif d'éléves par classe au
0346 Augmentation des physiques — €L €quiper eS| ;veqy de I’enseignement de base
. , | établissements et scolaires et
capacités d’accueil q £ . DPEE
scolaires centres. ¢ ormation Eléves ar  classe our
professionnelle  des  outils Pensel P hni P
digitaux enseignement technique
Proportion des bases de données
du ministere a jour
0347 Gestion du systeme | Développer un systeme
9 : [H H ’ . CNDP'TICE
d’information d'information performant Pourcentage d'établissements
scolaires connectés aux réseaux
internet
Proportion des cadres du ministére
formés sur les thématiques liés
0348 Genre et équité Promouvoir le genre et équité | 96N€ Cellule genre
Cellule focale genre
opérationnelle
: Promouvoir la  scolarisation ) .
035 Enseignements a - | Taux de couverture au préscolaire
Préscolaire et Primaire 52?32?;2“2 t PrMAITe | 4.5 ans) DEPP
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0351 Coordination et suivi

Assurer la mise en ceuvre

Taux d'exécution physique des

des actions du préscolaire | efficace et efficiente des actions L DEPP
o ] . N activités
et primaire du préscolaire et primaire
Pourcentage d'éléves ayant obtenu

Améliorer la qualité de une note supérieure ou égale a DEPP
0352 Qualité de | I’enseignement préscolaire et 10/20 en francais et en
I'enseignement au | primaire et garantir la maitrise | mathématiques au CEPD
préscolaire et primaire des fondamentaux en lecture et | Pourcentage d'enseignants ayant

en mathématiques recu au moins une visite d'un BOP/IEPP

personnel d'encadrement

0361 Coordination et suivi | Assurer la mise en ceuvre Taux d'exécution ohvsique des
des actions du secondaire |efficace  des  actions du activités Physiq DESG
général secondaire général

Pourcentage d'éléves disposant

- B des hrpanu_els de francais, ar_lglals, BOP/IESG

0362 Qualité de Amel!orer la qualité Qe mat,e_mathues et sciences
l'enseignement au I'enseignement au secondaire | expérimentales
secondaire général general Pourcentage d'enseignants ayant

recu au moins une visite d'un

personnel d'encadrement
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0371
activités de I'enseignement

Coordination  des

technique et de Ila

formation professionnelle

Assurer le bon déroulement des
activités du programme
enseignement technique et
formation professionnelle

Taux  d'exécution physique
annuelle des activités prévues

DEST

0372 Gestion des activités

Nombre de jeunes et adultes ayant
bénéficie d'une formation de

Direction de la

pédagogiques et | Assurer le bon déroulement des , Formation
administratives des centres | activités pédagogiques et courte durée fessionnell
de formation | administratives des centres . Pro essionnetie et
rofessionnelles Taux d'exécution annuelle des | de I'Apprentissage
P activites prévues
_ Proportion annuelle de curricula
?SZSei nemgrlljtatltlat(?hni ueﬁ Améliorer la qualité de f!aﬁor(:is nodu re\r/rlisesl (Tawx de Direction de la
de g la forn01|ation I'enseignement technique et de la €alisation des curricula) Pédagogie et des
. formation professionnelle . , . . ) Programmes
professionnelle Proportion d'enseignants inspectés
i . . Nombre d'agents du monde du
i Appui A1 Assurer au besoin les formations . J INFPP
renforcement des capacités |- <o o L travail formés
des enseignants/formateurs enseignants/formateurs et des
et des personnels du monde personnels du monde du travail | Proportion des formateurs formes INFPP
du travail en formation initiale et continue
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
. Nombre d'agents du monde du
?.:;15 o a;zﬁrgotlon d(ii Renforcer I'employabilité des travail formés dans les métiers de
 employ jeunes/adultes dans les métiers | I'industrie CFMI
jeunesfadultes dans les de lindustrie Nombre de formé
métiers de l'industrie ombre ?. Jeunes ormes - aux
métiers de I'industrie
0,376 _-A,ppm . 4| Renforcer I'employabilité des . .
I'employabilité des jeunes/|. .o Nombre de jeunes/adultes Unite de
;| jeunes/adultes dans les métiers . A
adultes dans les metiers accompagnés dans leur parcours| coordination du
agro-sylvo pastoral et de - .
agro-sylvo pastoral et de I'artisanat d'insertion PAFPE
I'artisanat
Rendre le secteur de I’artisanat zl;lr(t)irsnaarael egirgggsve"es entreprises
038 Artisanat plus viable, compétitif, créateur - o — 1 DA
de richesse et d’emplois Nombre d’emplois créés dans le
secteur
Proportion des responsables de
, ) structures d'encadrement ayant
Creer  un  environnement| rec, des  renforcements  de
0381 Gouve_:rnance du | juridique favorable et renforcer capacités DA
secteur de l'artisanat les structures d’encadrement du i
Proportion des responsables des
secteur o
chambres de métiers ayant
maitrisé les textes en vigueur
Nombre d'artisans bénéficiant de
formations managériales,
. Rendre compétitifs les produits | entrepreneuriales et en
0382 Promotion du secteur et services artisanaux sur les | perfectionnement DA

de l'artisanat

marchés

Nombre d'artisans ayant participé
aux foires nationales et
internationales

CAS : Fonds National d’Apprentissage, de Formation

et de Perfectionnement Professionnels (FNAFPP)

118  Financement de Contribuer au développement du . ) Secrétariat
l'apprentissage, de la capital humain et a l'insertion POTEEITOT SIS IS exécutif
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

formation et
perfectionnement
professionnels

du

des jeunes par le financement de
la formation

Taux de  satisfaction  des

bénéficiaires

Service ressources

1181 Coordination des | Rendre plus efficace et efficient | Taux d'exécution physique du humaines et
actions du FNAFPP les différents organes du Fonds | programme gestion du
patrimoine

1182 Financement des | Renforcer les capacités | Proportion des acteurs
projets souples de |techniques et professionnelles | é&conomiques ayant bénéficié des| Service études
formation des acteurs économiques financements pour la formation

o | Proportion  d’apprentis  formés
1183 Financement des | ~\meliorer les Capacites | dans le dual coopératif Service formation

opérationnelles des bénéficiaires

formations de type dual des formations de tvoe dual _ _ et de suivi
coopératif et innovantes coonératif et innovanteglp Proportion des jeunes formeés dans évaluation
P les formations innovantes
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

530. Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche

(MESR)
Taux d’exécution physique des
. . 1 . . programmes du MESR SG
039 Pilotage et soutien Améliorer la qualité des services
aux services du MESR du MESR Pourcentage de femmes aux
postes nominatifs du MESR
i - o . . . . SG
0391 N Pilotage . et Ameéliorer la qualité des services | Proportion de dialogues de gestion
coordination des actions du
du MESR tenus
MESR
. i i . ) DAAF
0392 Gestion des ':‘fiiséli;enrtéa d%isgosgoﬂjé:ce et Proportion du personnel formé par
ressources humaines X S an
humaines du ministere
0393 Gestion des Assurer une gestion efficace et DAAF
ressources matérielles et efficiente des ressources Taux d'exécution du budget
financieres financieres et matérielles
0394 Gestion du systéme [)'gveloppgr un systeme Proportion des bases de données DPSE
- . d'information performant o
d'information du ministere a jour
L Délai moyen de production des DPSE
0395 Prospective Ame_ll_ore_r le processus d_e documents (annuaires)
- o planification, de production des | gtatisti
statistique et suivi L Vi évaluati statistiques.
évaluation statistiques, de suivi evaluation Proportion des rapports de suivi- DPSE
des actions du ministére. ] . ) g
évaluation produits dans les délais
Proportion des cadres du ministére |  Cellule Genre
formés sur les thématiques liées au
0396 Genre et équite Promouvoir le genre et ’équité [ 9ENre
Cellule focale genre| Cellule Genre
opérationnelle
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

040 Enseignement

Améliorer la qualité du systeme

Pourcentage des étudiants de

» o i I’UL ayant capitalisé 180 crédits DES
supérieur d'enseignement supérieur
en 3 ans
Pourcentage des étudiants DBS
bénéficiaires de bourses et
. e Améliorer I'excellence allocations dans les UPT;
0401 Appui aux étudiants - - - T
PP académique Taux de satisfaction des étudiants DBS
par rapport aux prestations de
SOTRAL
0402 Coordination des| ., .
L . Réglementer les activités des R
activités de formation dans| .. 7, , . Pourcentage d'établissements
0 . | établissements d'enseignement . o DES
les établissements privés - disposant d'agrément
, . L supérieur
d'enseignement supérieur
. . .. Ratio étudiants/enseignants a I'UL UL
. . | Offrir des meilleures conditions g
0403 Formation a . 'z 2 'Uni "y
quniversité de Lomé ge vie et]d etudes a UanQrSlte Plourcen'liage de Structures ayant
e Lomé bénéficié du renforcement sur la UL
formation en ligne (UL)
. . .. Ratio étudiants/enseignants a 'UK UK
. . | Offrir des meilleures conditions g
0404 Formation a de vi d'études 3 I'Uni .
e Kara bénéficié du renforcement du UK

dispositif (UK)

0405 Formation et
recherche au centre
international de recherche
et d‘étude de langues-
village du Benin

Offrir un cadre adéquat et de
meilleures conditions de travail

Taux de réussite en fin de

formation

Village du Bénin

0406  Organisation  de
I'examen du baccalauréat

Organiser I'examen du
baccalauréat deuxieme partie
dans de bonnes conditions et
délivrer les dipldmes

Pourcentage d'admis a la suite des
réclamations

Office du Bac
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
0407  Organisation  de Organiser | examen de BT,S. dans Pourcentage d'admis a la suite des
, de bonnes conditions et délivrer | , - OBTS
I'examen du BTS N réclamations
les diplémes
0408 Formation des éléves- | Assurer la formation des L .
; . . Taux de réussite des eéleves-
professeurs du  premier | enseignants du premier cycle du . ENS
. . professeurs en fin de parcours
cycle du secondaire secondaire (ENS)
. . ... | Taux d'accroissement de la
0409 Amélioration de la Agllr fcur les _IeV|ers de; la qualité fréquentation a la DBAN DBAN
ualité de la formation de la formation et de la Pourcentage d'établissements
g recherche o DES
contrblés
Promouvoir la recherche et | Taux d'insertion des jeunes formés
041 Recherche et - : X . T
Innovation | |,nnovat|on en faveur du|a la recherche mngvatl(_)n a travers DRST
développement durable les CEA et les projets-tiers.
0411 Renforcement des Rer;}forzer les cap_acne_s,de Taux d'exécution physique du
infrastructures de recherche recherche des universités PTBA PARESI
publiques du Togo et de ’ENS
Soutenir des filieres Taux moyen d'exécution physigue
0412 Promotion des centres | d’enseignements spécialisés: du PTB Ay des centres d'eXF::e)I/Iegce
d'excellence sciences aviaires, énergie, villes DRST
durables, changement climatique | Taux d'exécution physique des
et protection des cultures projets
0413 Promotion de | Assurer la mobilisation des Taux d'accroissement des aoouis
I'éducation, la science, la |ressources auprés de 'UNESCO | .. . s pp CN/UNESCO
; . financiers de 'UNESCO
culture pour le financement des projets
Taux moyen d'accroissement des
publications
0414 Promotion des | Assurer la promotion des ALN

langues nationales

langues nationales

610. Ministére de la Santé, de I'Hygiéne Publique et de I'Acceés

Universel aux Soins (MSHPAUS)

Magquette des cadres de performance des programmes des ministéres
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
: . Taux d'exécution physique des
2 P|Iotage_ G SOLIIE Améliorer la qualité des services | programmes
aux services du du MSHPAUS SG
MSHPAUS Pourcentage de femmes aux
postes nominatifs du MSHPAUS
Proportion de dialogues de gestion SG
0421 Pilotage et Renforcer les capacités tenus
Kﬁgm%%n des actions du opérationnelles du MSHPAUS | Taux de mise en ceuvre des
recommandations  issues  des
rapports de contréle et d’audit
Taux de satisfaction des besoins
0422 Gestion des Assurer la gestion efficace et |en ressources humaines (au niveau DRH
ressources humaines efficiente des ressources | primaire de soins)
humaines du MSHPAUS Taux d’occupation des postes de DRH
travail
0423 Gestion des | Assurer la gestion efficace et Taux d'exécution du budget DAF
ressources matérielles et | efficience des ressources
financiéres matérielles et financiéres Taux d’exécution du plan de DAE
passation des marchés (PPM)
- Proportion des rapports de suivi-
0424 Prospective, Ameliorer le  processus  de| a1 ation produits dans les délais DEPP
L o planification, de suivi et
planification, statistiques et I'6valuati q . d
suivi-evaluation cvaluation ces actioms AUl neiai moyen de production des
ministere chargé de la santé y P L DSNISI/DEPP
documents (annuaires) statistiques
0425 Gestion du systéme | Développer un systeme | Fréquence de mise a jour des
N . - i . : DSNISI
d'information d'information performant données en ligne
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
Propc_)rt_lop dgs: bases de données DSNISI
du ministeére a jour
Proportion de cadres du ministere llule focal
chargé de la santé formés sur les Cellule focale
— ) . .., |thématiques liés genre genre
0426 Genre et equite Promouvoir le genre et 1I’équité
Cellule focale genre| Cellule focale
opérationnelle genre
Nombre de décés maternel pour DSME
043 Offre de services de Améliorer I’accés aux services | 100.000 naissances vivantes
santé de qualité et lutte de santé de qualité, la prévention - .
contre la maladie et la lutte contre les maladies Proportion de femmes enceintes
recues en CPN1 au premier DSME
trimestre de la grossesse
Létalité maternelle de causes
0431 Santé de la mére, du|Améliorer la santé de la mére, | obstétricales directes dans les
nouveau-né, de 1’enfant,|du nouveau-né, de I’enfant, des | formations sanitaires DSME
des adolescents et jeunes et | adolescents et jeunes et des|Pourcentage d'enfants de 0-11
des personnes agées personnes agées mois ayant recu 3 doses de vaccin
Pentavalent (DTC-HepB-Hib3)
Taux de succes thérapeutique,
toutes formes de tuberculose
confondues-bactériologiquement PNLT
0432 Lutte contre la|Réduire la morbidité liée aux |confirmés et cliniquement
maladie maladies diagnostiqués, nouveaux cas et
rechutes
Proportion des PVVIH sous
traitement ARV PNLS-IST/HIV
Pourcentage de séances
0433 Promotion de la santé Remforcer la promotion de la d'information_s organ_isé_es au §gin Div. PS
sante de la population (émissions télé et
radiophoniques, causeries
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

éducatives)

Pourcentage de séances de
sensibilisation (de masse) avec
véhicules sonorisés organisées

Pourcentage de villages/ quartiers
ayant atteint I'état FDAL

0434 Hygiéne publique Améliorer I'nygiéne publique Nombre de concessions qui ont DHAB
bénéficié des visites des services
d'hygiéne et assainissement
Pourcentage d’établissements de
santé sans rupture de stock d’au DPML
0435 Médicaments, | Améliorer la disponibilité des | moins un medicament traceur au
vaccins, produits sanguins | médicaments et autres produits | cours des 3 derniers mois
et autres produits de santé | essentiels de qualité Proportion des besoins non
satisfaits en concentrés de CNTS
globules rouges (CGR)
Renforcer les capacités de prise | Taux d'occupation des lits SP-PNDS
0436 Structures sanitaires | " charg_e, de gestion et de Proportion de structures sanitaires
et spécificités nationales coo_rdl_natlon des SFH.JC.tu.r?S ayant organisé deux supervisions DESER
sanitaires et spécificités . ol
nationales semestrielles intégrées
Améliorer la disponibilité et s CErTE s SENVICES | programme CSU
Ot OIS St I'accés des services essentiels de
Universelle Proportion des paiements directs
base dans les dépenses courantes de AL
; CSU/DEPP
santé
0441 Soins primaires et de | Améliorer la disponibilité des ;jl’aux dacce_ssmlllte geographlque
base services essentiels de base es_po_pulatlons aux formations DPCS
sanitaires
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Section Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

Taux de fréquentation des

formation des formations DSNISI
sanitaires
Pourcentage de villages qui
disposent d'un agent de santé
0442 Personnel de santé Améliorer la disponibilit¢ du|communautaire formé sur les DSCPA
compris les Agents d)e: personnel de santé au niveau | Soins intégrés (diarrhée,
. . imai i i neumonie, paludisme
Santé Communautaire primaire de soins et au niveau|p p )
communautaire Taux de couverture des besoins en
personnels de santé au niveau DRH
primaire de soins
0443 Couverture maladie | Mettre en place la couverture Egﬁsg:gon ar dl?assdiancgoﬂjg?ggz DGPS
universelle maladie universelle . P
obligatoire
Renforcer la sécurité sanitaire et Proportion  d'épidémie  avant
045 Réponse aux urgences la réponse aux épidémies et rOpOTIC \ P Y DSIUSR /
o . | bénéficié d'une réponse dans les
sanitaires autres urgences de santé . : s COUSP
: 14 jours suivant la notification
publique
Renforcer les stratégies de
0451  Préparations aux | prévention et de préparation aux | Promptitude des rapports de DSIUSR
urgences de santé publique |urgences sanitaires et crises |surveillance épidémiologique
sanitaires
0452 Gestion des urgences rRéer(l)fr:)Srger ;es roStrri{:Iét:sg © aﬁi Proportion d'épidémie investiguée DSIUSR/
et crises sanitaires P ppropriees P P g COuUsP
urgences et crises sanitaires
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

710. Ministere de la Fonction Publique, du Travail et du Dialogu

e Social (MFPTDS)

Taux d'exécution physique des

: . " . . programmes  opérationnels  du SG
046 Pilotage et soutien Améliorer la qualite des services | \\FPTDS
aux services du MFPTDS du MFPTDS -
Pourcentage de femmes au sein du SG
personnel du ministére
Proportion de dialogues de gestion CAB
0461 Pilotage et s tenus
I . Renforcer les capacités
coordination des actions du oo ,
opérationnelles du MFPTDS Taux de mise en oceuvre des
MFPTDS . .
recommandations  issues  des CAB
rapports de controle et d’audit
Proportion du personnel formé par
0462 Gestion des | Assurer la gestion efficace et an DAAF/DRH
ressources humaines du | efficiente des ressources Délai de transmission des dossiers
MFFTDS humaines du MFPTDS du personnel du MFPTDS de la DAAF
DRH a la DGFP
i i i Taux d'exécution du budget du
0463 Gestion des | Assurer la gestion efficace et MEPTDS 9 DAAF
ressources matérielles et | efficiente des ressources
financieres financieres et matérielles Délai moyen de liquidation des DAAF
dépenses
0464 Prospective, Ame.ll'ore_r le processus d.e
e . o planification, de production des . .
planification, statistiques et - o Proportion des rapports de suivi-
. . statistiques, de suivi et \ . . . DEP
suivi-évaluation du|> luati . évaluation produits dans les délais
MEPTDS évaluation des actions du
MFPTDS
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846? Gest.lon des systemes Développer un systéme Proportion des bases de données DPSE
information d'information performant du ministére & jour

Proportion des cadres du ministére

formés sur les thématiques liés| Cellule genre

s Développer un systéme d'information | genre

0466 Genre et équité performant

Cellule focale genre

s Cellule genre
opérationnelle

de I'Etat

des agents compétents

ériode 2020-2025

Proportion  d'agents  publics
Rendre I'administration recrutés en réponse aux besoins DRRS
: s lanifiés
0471 Rgcrutement des togolaise plus compétitive en P
agents de I'Etat )
compétence . . ,
Nombre de fonctionnaires recrutés
0472 Gestion des carrieres aDue;IV;eLr?tis ggte:ls'éirtmg;s:;atgs Proportion d'actes administratifs DGEP
des agents X agf délivrés par an
délai raisonnable
. e e . Proportion de hauts cadres de
0473 Formation des agents | Doter l'administration publique I'administration  formés sur la ENA

0481  Coordination ~ des Impulser les réformes au sein de | Nombre de rocédures
réformes administratives et I'acf)ministration ublique administratives sim Iifiges DRA
appui aux collectivités publiq P
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territoriales

Nombre de compétences mises a

la disposition des administrations DRA
territoriales
Proportion de structures
. A . interconnectées avec la DGIPE DGIPE

3482 Gestion €lectronique Fiabiliser I'effectif du personnel | parmi celles identifiées

es ressources humaines de X -

I'Etat de I'Etat Proportion de recrues
immatriculées dans un délai DGIPE
raisonnable

0491 Développement des
opportunités d'insertion de

Promouvoir les opportunités de

nombre d'outils de promotion

la main d'ceuvre sur le |création d'emploi d'emploi développés/ actualisés DGE
marché du travail
Nompre de gemandeurs d'emploi ANPE
) o ) placés/recrutés
0492 Insertion des | Faciliter I'insertion des
demandeurs d'emploi demandeurs d'emploi . .
P P Proportion de plans daffaires
L ANPE
finalisés
0493 Promotion de | Faciliter I'insertion socio- . ,
I'employabilité des primo- | professionnelle des primo- Proportion de demandeurs places ANPE

demandeurs d'emploi

demandeurs

Magquette des cadres de performance des programmes des ministeres
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

Promouvoir la paix et la

Proportion de régions dotées
d’une structure de CRDS

0501 Dialogue social cohésion sociale dans le monde | Nombre de conventions CNDS
du travail collectives conclues ou révisées
par an
0502 Normes et législation | Améliorer le cadre juridique et Pr‘,)pomon de textes d apphcanor.l
X A . . prévus du nouveau code de travail DNRI
du travail réglementaire du travail 5 .
élaborés
0503 Contréle de . Proportion de travailleurs ayant un Service
ORI . Veiller au respect de la X . i :
I'application des regles en|, ~. =~ . : salaire en dessous du SMIG parmi | d'inspection du
" . Iégislation sociale . , X
matiére de travail les inspectés travail et DR
Proportion d’entreprises disposant
0504 Sécurité et santé au | Réduire les maladies et les '?r ;/ r;ﬁomlte de sécurité et sant¢ au IMT
travail accidents professionnels - -
Nombre de travailleurs pris en
charge en détresse psychologigue
0505 Etudes et recherches | Produire des données en matiére | Nombre de documents d'études et
- ) . e . . DERS
en matiére du travail du travail de rapports statistiques elaborés
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

720. Ministere de la Communication

et des Médias (MCM)

052 Pilotage et soutien

Améliorer la qualité des services

Taux d'exécution physique des
programmes du MCM

. SG
aux services du MCM du MCM Pourcentage de femmes aux
postes nominatifs du MCM
921 N Pilotage . et Renforcer les capacités | Proportion de dialogues de gestion
coordination des actions du o SG
MCM opérationnelles du MCM tenus
| - Taux de satisfaction des besoins
. Assurer la gestion efficace et ;
o en ressources humaines
Elﬁ];ﬁztslon des ressources efficiente des ressources DAF/DRH
humaines du MCM Proportion des agents disposant
des fiches de postes
) i i Taux d'exécution du budget
523 Gestion des ressources As_su_rer la gestion efficace et g
L ; N efficiente des ressources DAF
matérielles et financiéeres . . . T
matérielles et financiéres Taux d’exécution du plan de
passation des marchés (PPM)
Améliorer le processus de|Proportion des bases de données
NA Prospective, | planification, de production des | du ministére & jour
plqn_lf!catlon,_ statistiques et stgtlsthugs, de suivi et Proportion des rapports de suivi- DPSE
suivi évaluation I’évaluation des actions du|, . . s
évaluation produits dans les délais
MCM
Fréquence de mise a jour des
. . . . nnées en lign
NA Gestion du systéeme | Développer un systéme donnees en ligne DAF

d'information

d'information performant

Proportion des bases de données
du ministére a jour
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

Proportion des cadres du ministére
formés sur les thématiques liés

526 Genre et équité Promouvoir le genre et I’équité | genre Cellule genre
Cellule focale genre
opérationnelle
Améliorer la fourniture des VR CHEEIEED) E68 (il o
.. . . services publics
053 Communication et services de communication et q q VT
information d'information de qualité Tau_x g€ co_uverture moyen du
accessible & tous territoire national par les médias
de services publics en TNT
0531 Modernisation des | Accroitre la qualité des services taux moyen de respes:t d €5 normes
médias au Togo des médias en vigueur par les médias des TVT
services publics
c Améliorer la couverture taux de couverture télévisuelle du
0532 Television télévisuelle du territoire national | territoire national ™I
taux de couverture radiophonique
Améliorer la couverture du territoire national par Radio Radio Lomé
0533 Radio radiophonique du territoire Lome - -
national taux de couverture radiophonique
du territoire national par Radio Radio Kara
Kara
L. Accroitre I'accessibilité de
053_4 Presse écrite et presse I'ATOP sur le plan national et Nombrg d_e _personnes ayant ATOP
en ligne international consulté le site internet
Renforcer les capacités Proportion des journalistes et
0535 Formation techniques des médias publics et | techniciens du public et du privé CFRC
privés formés
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

740. Ministére de I'Action Sociale,
(MASPFA)

de la Promotion de la Femme et de I'Alphabétisation

054 Pilotage et soutien

Améliorer la qualité des services

Taux d'exécution physique des

aux services du MASPFA du MASPFA programmes du ministére sl
0541 ~  Pilotage ~ et) o oo les capacités | Proportion de dialogues de gestion
coordination des actions du A SG
A operationnelles du MASPFA tenus
ministere
. . Proportion du personnel formé par
Assurer la gestion efficace et an P P P
NA Gestion des ressources | efficiente des ressources i - DAAF/DRH
humaines humaines du MASPEA Proportion des agents disposant de
fiche de poste de travail
0542 Gestion des | Assurer la gestion efficace et
ressources matérielles et | efficiente des ressources | Taux d'exécution du budget DAAF
financieres matérielles et financiéres
Améliorer le processus de|Proportion de rapports de suivi-
0543 Prospective, | planification, de production des | évaluation disponibles
plgn_lf!catllon,_ statistiques et f:[gtlsithugs, dde suivi ;}t Nombre de régions disposant DPSE
sulvi évaluation cva u‘atlon es actions U q'une base de données
ministere fonctionnelle
Fréquence de mise a jour des
. . ) _ | données en ligne
NA Gestion du systéme | Développer un systeme DPSE
d'information d'information performant Proportion des bases de données
du ministere a jour
0544 Formations a I'Ecole Améliorer le taux de sortie en fin | Taux de réussite des agents aux
. . . . . . ENFS
Nationale de Formation évaluations de fin de formation
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
Sociale de cycles Nombre déléves d'ENFS ayant
obtenu leur diplome
055 Promotion de I’action Contribuer a la réduction de la|Pourcentage des meénages ayant
: e . - DGAS
sociale vulnérabilité des populations subi un choc
055.1 . Insertion Réduire la wvulnérabilité des | Nombre de personnes handicapées
socioprofessionnelle  des s . ooy ) DPH
L personnes handicapées identifiées prises en charge
personnes handicapées
0552 Protection des| .. - A Proportion des personnes agées
. Réduire la wvulnérabilité des]|. P ,
personnes agées en N identifiees ayant bénéficiées d'au DPA
o AN personnes agees X d .
situation de précarité moins une prise en charge sociale
Proportion des personnes victimes
0553 Assistance sociale | Assurer I’assistance aux | de catastrophe naturelles et ou
e o . . NP DGC
aux indigents et aux|indigents et le relevement des |anthropiques ayant bénéficiees
personnes victimes des | populations victimes des | d'au moins une assistance
catastrophes naturelles et | catastrophes naturelles et ou |Proportion des indigents identifiés
ou anthropiques anthropiques ayant bénéficiés d'au moins une ASN
assistance
0554., Assistance  aux -, Proportion des réfugiés assistés CNAR
refugiés Rendre autonome les refugiés
. : Assurer le bien-étre de tous les| Taux de prise en charge des
056 Protection de I'enfant enfants enfants vulnérables DGPE
0561 Prévention de toutes Réduire la vulnérabilité  des Nombre des adolescents a risque
formes de vulnérabilité des de traite bénéficiant de I'insertion DPSV
enfants . .
enfants socioprofessionnelle
0562 Prise en charge des |Assurer la prise en charge des|Nombre d'enfants vulnérables pris
) . DAED
enfants vulnérables enfants vulnérables en charge
057 Genre et promotion de Instaurer un  environnement | Indice de la condition de la femme
1ot ar e x Tar e 1ees DGGPF
la femme favorable a I’équité et a 1’égalité | (ICF)
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

de genre au Togo

Proportion de femmes occupant
des postes de direction dans

I'administration ~ publique et bIEiEP
parapublique
0571. ,Renfqrcement des Améliorer la participation des Proportion de femmes occupant
capacités nationales sur les . ) L
g e femmes aux instances de prise | des postes de direction dans DGDF
questions  d'équité et o ST .
e de décisions I'administration publique
d'égalité de genre
Améliorer les capacités Nombre de femmes formées dans
i i I’inf 1 t migré | DCPAEF
0572 Renforcement des produ_ctlv_es et gon_mjercnale des informel ayant migre vers le
. : organisations féminines et formel.
capacités entrepreneuriales | : . \ ; P .
. . mixte/ Contribuer a Nombre d’organisations féminines
inclusives des femmes \ R . . ] .
I’autonomisation économique et mixte appuyées en matériels de DCPAEF
des femmes production et de transformation
Nombre de filles excellentes aux
0573 Renforcement du | Participer a la promotion de examens CEPD, BEPC et BAC2 DFEJF
dispositif national de lutte | 1’éducation de la fille et a la primees
contre les violences basées | réduction de toutes les formes de | Nombre de victimes de violences
sur le genre violences basees basées sur le genre enregistrées DFEJF
prises en charge
058 Alphabétisation et Promouvoir I’alphabétisation des ;?:Xo?-t?;ﬁhag?;; S?lgggtisés armi BDEAE I
éducation non formelle hommes et des femmes POTHC P P DGAENF
les inscrits
) Pourcentage des analphabétes
0581 Developpement  des Réduire le taux [ayant acces aux programmes
programmes , i . " e 9 - DAFA
, e d’analphabétisme des jeunes et | d'alphabétisation et d'éducation
d’alphabétisation des qul .
jeunes et adultes adultes continue —
J Taux de reussite des apprenants DAFA
0582 Développement des
programmes  d’éducation | Offrir une éducation de qualité | Pourcentage d'enfants (9 - 14 ans)
non formelle en faveur des|aux enfants hors du systeme |hors-école ayant bénéficié des DENFA
enfants déscolarisés | éducatif formules alternatives d'éducation
précoces et non scolarises
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
750. Ministere des Sports et Loisirs (MSL)
Taux d'exécution physique des
059 Pilotage et soutien Améliorer la qualité des services | programmes du MSL
. SG
aux services du MSL du MSL -
Pourcentage de femmes au sein du
personnel du MSL
0591 Pilotage et o . . .
coordination des actions du Repforcer les capacités | Proportion de dialogues de gestion CAB
opérationnelles du MSL tenus
MSL
0592 Gestion des Assurer lagestion efficace et Proportion du personnel formé par
X efficiente des ressources SG/DRH
ressources humaines X an
humaines du MSL
0593 Gestion des | Assurer la gestion efficace et
ressources matérielles et | efficiente des ressources | Taux d'exécution du budget DAF
financieres matérielles et financiéres
0595 Gestion du systéme | Développer un systéme | Fréquence de mise a jour des Cellule

d'information

d'information performant

données en ligne

d'information

Améliorer le processus de

0594 Prospective, e L . . .
. - planification, de production des | Proportion des rapports de suivi-
planification, statistiques et - q - <valuati duits dans les délai DEP
suivi-évaluation statistiques, e suivi et évaluation produits dans les délais
I'évaluation des actions du MSL
Proportion des cadres du ministére
596 Genre et équité Promouvoir le genre et I'équité | formés sur les thématiques lies| Cellule genre
genre
060 Sports Rendr,e_ _Ie Ul (BEBEDS 3LV Nombre de titres remportés DSEP
compétitif
0601 Renforcement des| . . Nombre d'infrastructures et
) Disposer des infrastructures o Py
infrastructures et X . équipements sportifs répondant DIESL
L . sportives adaptées . .
équipements sportifs aux normes internationales
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0602 Diversification de la
pratique  des  activités
sportives et appui aux
fédérations sportives
nationales

Contribuer a relever le niveau de

. Nombre de sportifs de haut niveau DSEP
performance du sport togolais

0603 Promotion de la santé | Veiller a une bonne santé des Fréquence de suivi médicale des
des acteurs sportifs acteurs sportifs acteurs sportifs

DMSCD

Taux d'accroissement des clubs de DL
1101 Promotion de la Développer la culture de la loisirs
pratique des loisirs pour . . .
tous pratique des loisirs Proportion ~des promoteurs de DL
loisirs accompagnés
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

760. Ministere de I'Urbanisme, de I'Habitat et de la Réforme Fonciére (MUHRF)

Taux d’exécution physique du

programme  opérationnel  du
061 Pilotage et soutien Améliorer la qualité des services | MUHRF SG
aux services du MUHRF publics du MUHRF .
Pourcentage de femmes au sein du
personnel du MUHRF
0611 Pilotage et | Renforcer les capacités | Proportion de dialogues de gestion SG
coordination des actions opeérationnelles du MUHRF tenus
Proportion du personnel formé par
0612 Gestion des As_su_rer la gestion efficace et|an
ressources humaines efflcu?nte des FESSOUICES 'Delai de transmission des dossiers DAF/DRH
humaines du MUHRF administratifs des agents de I'Etat
a la fonction publique
0613 Gestion des | Assurer une gestion optimale des
ressources matérielles et | ressources matérielles et | Taux d'exécution du budget DAF
financieres financieres
0614 Gestion du systeme | Développer un systeme | Site d'information (internet) du Conseiller en

d'information

d'information performant

ministere fonctionnel

communication

Améliorer le processus de

Proportion des rapports de suivi-

0615 Prospective, | Planification, de production des | évaluation produits dans les délais DPPSE
plgn!f[catllont,_ statistiques et s't,atlsthtfes, de Sl_“V' et Délai moyen de production des
suivi-évaluation l'evaluation des actions  du | yocyments (annuaires) statistiques DPPSE
MUHRF
. Proportion des cadres du ministere
A Assurer la promotion du genre et . e -
0616 Genre et équité de I'6quité formés sur les thématiques liés| Cellule genre
g genre
Magquette des cadres de performance des programmes des ministéres 56




Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
Cellule focale genre
opérationnelle
062 Information (F;.?pfo ndre_ au besgln n?]t.'onal Taux de couverture national en
éographique ‘informations — geographiques information géographique a jour Deles
g fiables et a jour
Mettre en ceuvre la planification Nombre de bornes géodésiques
0621 Bornes geodésiques |de I’occupation du territoire ; ornes g g DIG
i construites et nivellés par an
national
. Couvrir les besoins des acteurs
216a23§e Cartographie  de de développement en matiére de | Nombre de cartes produites par an DC
cartes
0623  Observatoire  de D,O ter les acteurs ,de Proportion des villes couvertes par
. . développement de  données ||, . CITAFRIC
développement urbain . h g I'observatoire
urbaines fiables et a jour
Fegoreln G G e Taux dacces aux logements
063 Logement décent logements décents des| .. g DGUH
: décents
populations
0631  Planification  de
I'occupation de I'espace | Assurer une gestion optimale de | Proportion de SDAU implantés
. , X , - DGUH/DDU
urbain et de I'extension |l'espace urbain par an
spatiale
0632 Contr6le des normes | Renforcer la qualité et la sécurité | Nombre de permis de construire
; - . . DGUH/DH
de construction des constructions instruits par an
0633 Logements sociaux | Permettre a tous les togolais Nombre de logement décents
. NSO . X DGUH/DH
décents d'accéder a un logement décent | construits par an
0634 Production et | Promouvoir d’utilisation des Proportion de matériaux locaux
promotion des matériaux | matériaux locaux de utilipse DGUH/DH
locaux de construction construction
0635 Réforme fonciére Sécuriser le foncier Nompre de texte proposé DAJC
adoption par an
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
Préserver un environnement opulation avant beénéficié de
064 Cadre de vie urbain sain viable et durable pop y

pour la population

I'amélioration de cadre de vie

Meétre linéaire de caniveaux
. Faciliter la circulation urbaine et | construits par an DGIEU/DIU
0641 Amenagement de la contribuer & la sécurisation du
voirie transport routier Meétre linéaire de route aménagé
% DGIEUDIU
par an
Linéaire des ouvrages
. . risques d’inondations et
gestion des déchets ) "y . ; ] ]
préserver la salubrité publique | Volume de déchets évacués aux
. i ANASAP
décharges finales
Surface d’espace vert aménagé par DCV

0643 Aménagements
paysagers et protection des
espaces publics

Contribuer a I'embellissement de
I'environnement urbain

an

Taux de  satisfaction  des
populations/nombre de pieds mis
en terre

CAS : Fonds Spécial pour le Développement de I'Habitat

117 Appui a la promotion
immobiliere

Améliorer I’offre de logements
décents a co(it abordable

Proportion d'appuis accordés aux
promoteurs immobiliers

Secrétariat du
Comité de Gestion

1171 Coordination des

actions du Fonds

Rendre plus efficace et efficient
les différents organes du Fonds

Secrétariat du
Comité de Gestion

1172 Accompagnement des
promoteurs immobiliers

Faciliter la mise en ceuvre des
projets de logements décents a
codt abordable

Nombre de logements construits
par an avec I’appui du Fonds

Secrétariat du
Comité de Gestion

Superficie de terrain acquis par an

Secrétariat du
Comité de Gestion
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

810. Ministere de I'Agriculture, de I'Elevage et du Développement Rural (MAEDR)

Taux d’exécution physique des

065 Pilotage et soutien Améliorer la qualité des services | programmes du MAEDR st
aux services du MAEDR du MAEDR Pourcentage de femmes aux sc
postes nominatifs du MAEDR
Proportion de dialogues de gestion
. CAB
0651 Pilotage et f | .., _|tenus
coordination des actions du Ref‘ orcer & capacites T d ; d
opérationnelles du MAEDR aux d¢ misc cn ®UvIc acs
MAEDR recommandations  issues  des CAB
rapports de controle et d’audit
Taux d'exécution du plan de
. Assurer la gestion efficace et |formation continue du MAEDR
0652 Gestion des| ... o . .
ressources humaines efﬂcw_:nte des ressources De|a_| Qe transmission des dossiers DRH
humaines du MAEDR administratifs des agents de I'Etat
a la fonction publique
0653 Gestion des | Assurer la gestion efficace et|Taux d’exécution du budget
ressources materielles et |efficiente  des  ressources . DAF
financieres humaines du MAEDR Taux d’exécution du plan de
passation des marchés (PPM).
Améliorer le  processus  de | pronorti i
: SR ) portion des rapports de suivi-
0?54]‘. i tPtr_oi_pectlve{ planification, de production des | gvaluation produits dans les délais DPPSE
D [callon,_sals W statistiques,  de - suivi et Délai moyen de production des
suivi-évaluation s . .
I’évaluation des actions du documents (annuaires) DSID
MAEDR statistiques.
0655 Gestion du systéme | Développer un systeme | Fréquence de mise a jour des Cellule

d'information

d'information performant

données en ligne

communication
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
Site d'information (internet) du
ministere fonctionnel
0656  Formation initiale | Doter le ministére de personnel | Taux de réussite aux évaluations
- : o O INFA
des agents qualifié de fin de formation initiale
Proportion des cadres du ministére
formés sur les thématiques liés| Cellule genre
0657 Genre et équité Promouvoir le genre et I’équité | genre
Ce!lule_z focale genre | ~ajjule genre
opérationnelle
066  Organisation de Améliorer les revenus des|Taux de croissance des revenus
I'espace agricole et des acteurs des chaines de valeur|agricoles dans les agropoles et DEV
filieres agricoles, animales agricole dans les territoires a|organisations  similaires  par
et halieutiques fort potentiel rapport aux autres zones rurales
0661 Mise en place des
agropoles en partenariat | Etendre les surfaces cultivées Superficie exploitée APRODAT
avec le privé
Nombre d’agriculteurs supportés
0662 Mécanisme  Incitatif daqs_ ,Ie financement de leurs MIFA
. . T . activités (contre 75 000 en 2019)
de Financement Agricole | Faciliter I'acces au financement - .
fondé sur le partage de |aux agriculteurs Pourcentage d’acteurs appuyés
risques (MIFA) ayant adopté de nouvelles MIEA
technologies et/ou des nouveaux
intrants améliorés (80% en 2025)
0663 Poursuite de la
structuration et du . ; Nombre d'OP structurées DFDTOPA
Inciter les acteurs des chaines de
renforcement des < . .
o valeur a s’organiser et a
Organisations  Paysannes renforcer leurs capacités
(OP) et des Interprofessions Nombre d’IP structurées DFDTOPA
(IP) agricoles
0664 Cartographie des| Cartographier et consolider les | Superficie de terres agricole
. . : . . DAEMA
terres agricoles terres agricoles disponibles cartographiées
Magquette des cadres de performance des programmes des ministéres 60




0671 Amélioration des

connaissances et des

Faciliter I'accés des acteurs aux

Nombre de technologies

, technologies innovantes, - ) ITRA
compétences aux nouvelles adaptées et Eorouvees innovantes adoptées
technologies P P
e Taux de couverture des besoins
9672\ Ameélioration  de e . nationaux en engrais de qualité CAGIA
l'acces des EAF et des|Faciliter I'acces aux intrants et
EAA aux intrants et|équipements T d . des besoi
équipements aux de couverture des besoins CAGIA
nationaux en semences de qualité
Nombre d'exploitants adoptant les
: . » - AU DE
0673 Developpement des Accroitre les capacités outils de mécanisation
infrastructures de d'exploitation et de valorisation
prgductlons agricoles et du potentiel disponible L
animales Taux d'irrigation DE
0674 Promotion de la . "y . .
qualité des oroduits Rendre les produits de qualité Nombre de produits agricoles et DPV

agricoles et animale)

accessible

agroalimentaires certifiés
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
0675 Amélioration des | Promouvoir les entreprises de Nombre dentrenrises
capacités de transformation | transformation agricoles et : . ) P ONAF
. . . : agroalimentaires appuyées
des produits agricoles agroalimentaires
Renforcer la capacité des
communautés rurales a anticiper, Prévalence de Pinséeurité
68 Sécurité alimentaire et résister et s’adapter aux chocs | _,. . P Chargé de
i - . X . | alimentaire  (dont  insécurité e
résilience des populations internes et exogenes et a sévére) Mission
améliorer leurs régimes
alimentaires
o 2 Proportion de personnes en
0681 Amélioration de la| R=OCeT S VISR situation de crise (phase 3) ANSAT
, . nationaux de gestion des crises p
gestion des risques et des| _,. . . . . .
crises alimentaires alimentaires et des réponses aux |Stock de sécurité alimentaire ANSAT
désastres naturels constitue
0682  Adaptation  des ) . Pourcentage des terres agricoles
N . Promouvoir les techniques : .
systemes de production aux | ., o ) sous les pratiques de gestion ICAT
L d’exploitation agricole durables
changements climatiques durable des terres
0683 Amélioration de la|Développer un mécanisme de
. . - ! . (g Nombre de producteurs ayant
protection sociale en milieu | protection sociale spécifique et . L ARC
. . acces aux produits d'assurance
rural adapté au secteur agricole
Nombre d'opération de
ili ificati e . . CN-CMLA
0684 Développement de Fa_lcnlter la fortification des fortification appuyé
- o aliments de grande : ]
production d'aliments : Proportion de la population sous-
riches en nutriments consommationen alimentée (% de la population du CN-CMLA
micronutriment essentiels Pop
pays)
685 Gestion — de la Réduire a 0 les conflits liés a la . Comite
transhumance et du Nombre de conflits
. transhumance transhumance
pastoralisme
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

811. Ministere de

(MEHV)

I'Eau et de

I'Hydraulique Villageoise

069 Pilotage et soutien

Améliorer la qualité des services

Taux d'exécution physique de
I'ensemble des programmes

aux services du MEHV publics du MEHV Pourcentage de femmes aux st
postes nominatifs du MEHV
Proportion de dialogues de gestion SG
0691 Pilotage et .., _|tenus
coordination des actions du Repforcer les capacites
MEHV opérationnelles du MEHV Nombre de cadres de concertation
reglementaires des acteurs du SG
secteur tenus
Proportion du personnel formé par
NA Gestion des ressources | Assurer la gestion efficace et an
humaines efficiente des ressources . ] DAF/DRH
humaines du ministére Proportion des agents disposant de
fiche de poste de travail
proportion du personnel du
0692 Gestion des | Assurer une gestion efficace et |ministere ayant bénéficié d'au
ressources humaines, | efficiente des ressources | moins une formation dans I'année DAF
matérielles et financiéres matérielles et financiéres o
Taux d'exécution du budget
Fréguence de mise a jour des
NA Gestion du systéme Développer un systéme donnees en ligne opSE

d'information

d'information performant

Proportion des bases de données
du ministere a jour
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

Améliorer le processus de|Nombre de projets murs inscrit au
0693 Prospective planification, de production des |PIP DPSE
Planification, statistiques et stzfltlsthugs, de Sl{'v' et . .
suivi-évaluation ’évaluation des actions du | Proportion des rapports de suivi
ministere évaluation élaborée DPSE
Proportion des cadres du ministére
formés sur les thematiques liés | Cellule genre
0694 Genre et équite Promouvoir le genre et I’équité genre
Cellule focale genre
Cellule genre

opérationnelle

070 Gestion intégrée des
ressources en eau

Assurer l'utilisation durable des
ressources en eau

Degré de mise en ceuvre de la
gestion intégrée des ressources en
eau

Direction des
ressources en eau

0701 Mise en place des

Taux de couverture en stations de
mesures piézometriques

Direction des
ressources en eau

instruments de suivi des|Assurer la connaissance des
ressources en eau ressources en eau . L
Taux de couverture en stations de Direction des
mesure hydrométriques ressources en eau
e L. Assurer une utilisation | proportion de bassins disposant
0702  Planification de prop P

I’utilisation des ressources
en eau

rationnelle et équitable des
ressources en eau pour toutes les
activités socio-économiques

d'un schéma directeur
d'aménagement et de gestion des
eaux (SDAGE)

Direction des
ressources en eau

Magquette des cadres de performance des programmes des ministéres

64




0711 Développement des
infrastructures d’eau
potable en milieu urbain

Améliorer de fagon équitable et
durable I'acces des populations
en milieu rural aux
infrastructures d'eau potable

Taux de desserte en eau potable en
milieu urbain

Direction de
I'Approvisionnem
ent en Eau Potable

0712 Développement des
infrastructures d’eau
potable en milieu semi
urbain

Améliorer de fagon équitable et
durable I'acces des populations
en milieu semi-urbain aux
infrastructures d'eau potable

Taux de desserte en eau potable en
milieu semi-urbain

Direction de
I'Approvisionnem
ent en Eau Potable

0713 Développement des
infrastructures d’eau
potable en milieu rural

0721 Développement des
outils de planification et
des infrastructures  de
gestion des eaux pluviales

Améliorer de fagon équitable et
durable I'acces des populations
en milieu urbain aux
infrastructures d'eau potable

Protéger la population et
I’environnement contre les effets
des inondations

Taux de desserte en eau potable en
milieu rural

réalisé

Linéaire de collecteur
annuellement

Direction de
I'Approvisionnem
ent en Eau Potable

Direction de
I'assainissement

Proportion de personnes touchées par
les dommages liés aux eaux de
ruissellement pour 100.000 hab
(°/0000)

Direction de
I'assainissement
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

0722 Développement des
outils de planification et
des infrastructures  de
gestion des eaux usées et
des boues de vidange

Protéger la population et
I’environnement contre la
pollution des eaux usees et des
excrétas

Proportion de la population ayant
acceés aux ouvrages d’évacuation
des eaux usées

Direction de
I'assainissement

Proportion d'eaux usées urbaines
traitée

Direction de
I'assainissement
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813. Ministére de I'Economie Maritime, de la Péche et de la
Protection Cotiére

0731 Pilotage et

Renforcer les capacités

Proportion de dialogues de gestion

C0.0I:dItlatlon des actions du opérationnelles du MEMPPC tenus SG
ministere
0732 Gestion des Afi'su'rer la gzstlon efficace et Prppor‘tlon du pgrspnnsel ’du SG
ressources humaines e |C|§nte es ressources mupstere ayant . bénéficié d’au

humaines du MEMPPC moins une formation dans I’année
0733 Gestion des | Assurer la gestion efficace et
ressources matérielles et | efficiente des ressources | Taux d'exécution du budget SG
financieres financieres et matérielles

. Améliorer le processus de
0734 Prospective, e L .
planification, statistiques et pl’a}nlflcat!on, de suivi et l,\lombr(_e de_ rap_ports de suivi DPSE
L i d’évaluation des programmes et | évaluation disponible

suivi-évaluation ; ,

projets de développement
0734 Gestion des affaires | Améliorer la gestion et le|Nombre de textes juridiques DAJC
juridiques traitement des affaires juridiques | soumis par le ministére au SGG
0736 Genre et Equité Assurer la promotion du genre et | Proportion de femmes occupant Cellule genre

Délimitation  des
maritimes et

0743
frontiéres

de I’équité

Reconnaissance par ’ONU et
I'OMI des frontiéres maritimes

des postes de responsabilité

frontaliers

Nombre de
enregistré

litiges

DAM
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renforcement de la sécurité | togolaises et  assurer la

et de la sOreté maritime protection des biens et personnes | Pourcentage de tentatives d’actes DAM
dans le transport maritime de pirateries déjoués

Nombre de nouveaux organes de
Rendre le port de Lomé plus |gestion mise en place

competitif Proportion des services portuaires
digitalisés

Cabinet

0744 Modernisation du port

0751 Modernisation de la | Promouvaoir les fermes Volume des productions
péche et développement de |aquacoles et les navires de halieutiques nationales (En

I'aquaculture péches modernes tonnes)

0761 Protection du littoral | Lutter contre 1’érosion cotiére Linéaire de cOte protégée DPC
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

820. Ministere du Commerce,
consommation locale (MCICL)

de [I'industrie et de la

077 Pilotage et soutien

Améliorer la qualité des services

Taux d'exécution physique des
programmes

. SG
aux services du MCICL du MCICL Pourcentage de femmes au sein du
personnel du MCICL
Proportion de dialogues de gestion CAB
0771 Pilotage et ... |tenus
N . Renforcer les capacités
coordination des actions du o - -
opérationnelles du MCICL Proportion des recommandations
MCICL . Lo
issues des réunions de SG
coordination tenues
Proportion du personnel formé par
an
0772 Gestlgn des As_su_rer la gestion efficace et Proportion des agents disposant de
ressources humaines efflcu?nte des ressources | fiche de poste de travail DAE/DRH
humaines du MCICL
Proportion du personnel du
0773 Gestion  des|Assurer une gestion efficace et | ministére ayant benéficie dau DAF
ressources humaines, | efficiente  des  ressources | Moins une formation dans l'annee
matérielle et financiéres matérielles et financiéres —
Taux d'exécution du budget DAF
Fréquence de mise a jour des
NA Gestion du systeme | Développer un systéme | données en ligne DPSSE

d'information

d'information performant

Proportion des bases de données
du ministere a jour
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

0774 Gestion du systeme
d'information Prospective,

Développer un systéme
d'information  performant et
améliorer le processus de
planification, de production des

Fréguence de mise a jour des
données en lignes

planification, statistiques et | statistiques et suivi-évaluation DPSSE
suivi-évaluation statistiques, de  suivi et . .
ys . . Proportion des rapports de suivi-
Pévaluation des actions  du évaluation produits dans les délais
MCICL P
S Promouvoir le genre et de|Pourcentage des femmes aux
0775 Genre et équité 'équité postes nominatifs du MCICL Cellule genre
078 Commerce Renforcer le développement du | Part de la branche commerce dans DGC
commerce le PIB
. Renforcer le circuit de Taux d'accroissement
0781 Deéveloppement du| ;.- .~ - R , — .
oo distribution et le contréle de la | d'autorisations de mise en
commerce intérieur et de la ) ! . DCIC
concurrence concurrence sur le marché consommation  des  produits
intérieur alimentaires
0782 Commerce extérieur Faciliter les échanges Taux d'accroissement des DCE

commerciaux

échanges commerciaux (Biens)

Direction de la

0783 Promotion des | Accroitre les exportations des|Taux  de  croissance  des| promotion de la

exportations produits exportations des produits compétitivité et
des exportations

0784. . Controle du Contréler la qualité des produits | Proportion des Produits agricoles

conditionnement des . s . Ny DCP

: agricoles a I'exportation contrélés conforme aux normes
produits
0785 Consommation locale Accroitre la consommation des | Taux de variation des pratiques DCIC

produits locaux

anormales de commerce

Magquette des cadres de performance des programmes des ministéres

70




Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur

Responsables
Proportion des autorisations
accordées de la consommation des DCL
produits locaux

Direction de la
Nombre de réseaux et plateformes promotion du
en ligne encadrés commerce

0786 Commerce | Promouvoir les échanges électronigue

électronique

commerciaux en lignes

Pourcentage des usagers en ligne
ayant effectué des achats en ligne

Direction de la
promotion du
commerce
électronigue

079 Industrie

Accroitre la part de I'industrie
manufacturiere a la création de

Part cible de I'industrie

Direction générale

la richesse et des emplois manufacturiére dans le PIB de I'industrie
0791 Developpement des Promouvoir les etites et
petites et moyennes . P Taux d'accroissement de PMI DDPMI
) . moyennes industries
industries
0792 Transformation des | Accroitre la transformation des Taux . dacpr_mssement _\des
o - - o\ entreprises utilisant les matiéres DTPL
matiéres premiéres locales | matieres premiéres locales oy
premiéres locales
079.3 Developpement des Développer les chaines de|Nombre de chaines de valeurs
chaines de valeurs locales, . . ) , DDCVLRG
.- valeurs a fort potentiel développées
régionales et globales
. . - - .. | Nombre d'entreprises / Produits
0794 Quallte des produits Amellorer_la qualité des produits certifiés par an ATOPROQ
et services et des services
0795 Normalisation Rent_jre les produits et les Nombr/e de normes élaborées ATN
services conformes aux normes | /adoptées par an
Taux d'accroissement des
0796 Métrologie Renforcer la métrologie instruments de mesure controlés ATOMET
conformes
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

0797 Protection des droits

Accroitre l'utilisation du systeme

Nombre de titres de propriétés

o ; de protection des droits de|. ) e INPIT
de propriété industrielle A . industrielles enregistrés
propriété industrielle
. Nombre  dentreprises  ayant
07.98 R‘estruc_turatlon et . . adhérées au programme par an BRMN
mise a niveau des|Rendre viable les entreprises i _
entreprises Nombre d'entreprises sensibilisées BRMN
par an
120 Secteur privé Contrlbue_r au developpement du | Part de I'investissement prive dans DGDSP
secteur privé le PIB
1201 Facilitation ~ du | Contribuer a la mise en place des . ‘o
. . Nombre de réformes opérées en
financement du secteur | conditions favorables au . DFASP
Iy . . faveur des entreprises
privé développement des entreprises
1202  Facilitation  des | Contribuer a la facilitation de Taux d'accroissement de porteurs
conditions opérationnelles | I'accés au financement des de projet/entreprises DFCOE
des entreprises entreprises accompagnées
N Contribuer a la mise en place des
1203 Facilitation  des partenariats privé-privé, Nombre de partenariats institués DFP

partenariats

international, public-privé
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

821. Ministére de la Promotion de I’Investissement (MPI)

106 Pilotage et Soutien Améliorer la qualité des services | Taux d'exécution physique des SG
aux services du MPI du MPI programmes
Proportion de dialogues de gestion CAB
1061 Pilotage et _ |tenus
coordination des actions du Repforcer les Capacites Mo 4o mise on cuvie dos
MPI operationnelles du MPI recommandations  issues  des SG
rapports de controle et d’audit
. Assurer la gestion efficace et|Proportion du personnel formé par
NA Gestion des ressources .. g P P P
humai efficiente des ressources | an DAF
umaines humaines du MPI Proportion des agents disposant de
fiche de poste de travail
1062 Gestion des Afi_su_rer une gdestlon efficace et | Taux d'exécution du budget
ressources humaines | &1 clente O it OIS b portion du personnel formé par DAF
- o humaines,  matérielles  et|"'OP P P
matérielles et financiéres . . an
financiéres
Fréquence de mise a jour des
G g | données en ligne
NA Gestion du systeme | Développer un systeme ) .
- . y - pp_ y Proportion des bases de données
d'information d'information performant L
du ministere a jour
1002 propete | AT e prces | e oot o PP
planification, statistiques et | >0 "y P y Proportion de rapports de suivi- DPSSE
suivi-évaluation statistiques, — de — sulvi  et|gyalyation disponibles dans le
I’évaluation des actions du MPI | j414i
Proportion du personnel du| Cellule genre

ministére formé sur les

thématiques liées au genre
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
1064 Genre et équité Promouvoir le genre et de . . Cellule genre
léquits Proportion de femmes promues a
equite un poste de responsabilité
107 Promotion des Contribuer & la croissance | Nombre d'emploi nouvellement APIZE
investissements économique crée (zone franche)
1071 Promotion des IDE, . . , s
N Augmenter les investissements | Nombre cumulé de société en
IDN et contribution a la| -~ . S - APIZF
o prives nationaux et etrangers activité en ZF
création des ZES
1(,)72 FaC|I|tat_|9n de§ Simplifier le parcours de Délai d'obtention d'agrément ZF et
démarches liées al . APIZF
p . I'investisseur Cl
I'investissement
Magquette des cadres de performance des programmes des ministéres 74




Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur Responsables
830. Ministere des travaux publics (MPT)
Taux d’exécution physique des
080 Pilotage et soutien Améliorer la qualité des services | programmes du MTP CAB
aux services du MTP du MTP Pourcentage de femmes aux
postes hominatifs du MTP
Proportion de dialogues de gestion
0801 Pilotage et | Renforcer les capacités El_e;lhjj de satisfaction du personnel
coordination des actions du | institutionnelles et du  ministere par rap ot au CAB
MTP organisationnelles du ministére P pport
management des premiers
responsables
. Assurer la gestion efficace et Proportion du personnel formé par
0802 Gestion des - an
ressources humaines efflcu?nte des ressources Taux d’occupation des postes de DAC
humaines du MTP .
travail
0803 Gestion ~ des| o er [a gestion efficace et Taux d’exécution du budget
ressources matérielles et ffici q DAE
financieres € 'C'ence €s reSS,Ol_Jrces Taux d’exécution du plan de
financieres et matérielles passation des marchés (PPM)
Site d'information (internet) du
0804 Gestion des systemes | Développer un systeme ministere fonctionnel CBDR
d'information d'information performant Proportion des bases de données
du ministere a jour
Améli | q Proportion des rapports de suivi-
0805 Prospective, metiorer € Processus - 0€ | a1yation produits dans les délais
e . planification, de production des [~ -
planification, statistiques et - - Délai moyen de production des DPESE
L : statistiques, de  suivi et .
suivi-évaluation s 4 . . documents (annuaires)
I’évaluation des actions du MTP .
statistiques.
0806 Formation initiale des | Doter le ministére de personnel | Taux de réussite aux évaluations CERFER

agents

qualifié

de fin de formation
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0807 Genre et équité

Promouvoir le genre et I’équité

Proportion des cadres du ministere
formés sur les thématiques liés au
genre

Cellule
opérationnelle

focale genre

Cellule genre

0811 Construction de Linéaire de routes construites

routes nationales et | Développer le réseau de routes DCRR
douvrages dart sur toute | nationales Linéaire de revétement exécuté

I'étendue du territoire sur les routes nationales

0812 Entretien du réseau | Préserver le réseau de routes|Linéaire de routes nationales DER
des routes nationales nationales existant entretenues

0821 Construction, . . Nombre de batiments
réhabilitation et entretien Cont_rl_b uer - aux meilleures administratifs ~ construits  ou DBP
oy . conditions de travail des usagers
de batiments publics entretenus
. . iy s Proportion de béatiments publics
0822 Appui technique aux | Assurer la qualité des batiments respectant les normes AFNOR ou DBP

projets de batiments publics

publics

Européennes
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0831 Pilotage et | Renforcer les capacités

coordination des actions du | opérationnelles du MDPR
MDPR

Proportion de dialogues de gestion

SG
tenus
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Gestion des ressources | Assurer la gestion efficace et|Proportion du personnel formé par
humaines efficiente des ressources | an CAB/DRH
humaines du MDPR Proportion des agents disposant de
fiche de poste de travail
. Assurer une gestion efficace et| 1aux dexécution du budget du DAAF
0832 Gestion des| o MDPR
. efficiente des ressources
ressources humaines, : L s ..
matérielles et financieres h_umalp‘es, matérielles et | Taux _dexecutlon du plan de CGMP
financiéeres du MDPR passation des marchés (PPM)
NA Gestion du systeme | Développer un systeme | Proportion des bases de données
d'information d'information performant du ministére a jour
Améliorer le processus de
. planification, de production des
0833 Prospective - L p ; L
. e ! roportion des rapports de suivi-
planification, statistiques et s,tgtlsthugs, e A évallouation roduitsp?ians les délais DPSE
suivi-évaluation I’évaluation des actions du p
MDPR
Proportion des cadres du ministére
formés sur les thématiques liés Cellule genre
A Promouvoir le genre et de|genre
0834 Genre et equité e g J
I'équité Cellule focale genre | Cellule genre
opérationnelle
084 Développement et Désenclaver le milieu rural pour Proportion du réseau des pistes
e>_<ten5|on du réseau des favorlse_r son intégration rurales praticables en toute saison DPR
pistes rurales économique et sociale
Linéaire de  pistes rurales
. ) . réhabilitées, ouvertes, construites DPR
0841 _ Mamtenf:mce et Devglopper des_ mfrastructures_ y compris élimination des points
extension du réseau des|du réseau des pistes rurales qui critiques
pistes rurales permettent l'intégration physique
du milieu rural Pourcentage du réseau des pistes DPR
rurales en bon ou moyen état
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

832. Ministére des Transports Routiers, Aérien et Ferroviaire

(MTRAF)

085 Pilotage et soutien

Améliorer la qualité des services

Taux d’exécution physique des
programmes du MTRAF

aux services du MTRAF A LEUIRA ==
Pourcentage de femmes aux
postes nominatifs du MTRAF
Proportion de dialogues de gestion CAB

0851 Pilotage et
coordination des actions du
MTRAF

Renforcer les capacités
opérationnelles du MTRAF

tenus

Taux de mise en ceuvre des
recommandations  issues  des
rapports de contrdle et d’audit

Inspection de
services/SG

Assurer la gestion efficace et

Proportion du personnel formé par
an

?fsitz)urces ﬁjri[;?rr:es des efficiente des ressources | Délai de transmission des dossiers DRH
humaines du MTRAF administratifs des agents de I'Etat
a la fonction publigue
i i Taux d’exécution du budget
0853 Gestion des As_su_rer la gestion efficace et g
. efficiente des ressources
ressources matérielles et 2ricll fi s d N DAF
financieres matérielles et financiéres du|Taux d’exécution du plan de
MTRAF passation des marchés (PPM)
Fréquence de mise a jour des cC
0854 Gestion des systémes | Développer un systéme données en ligne
d'information d'information performant Proportion des bases de données ce

du ministere a jour
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
Améliorer le processus de | Proportion des rapports de suivi- DPESE
0855 Prospective, | planification, de production des | évaluation produits dans les délais
planification, statistiques et | statistiques, de  suivi et Délai q duction d
suivi-évaluation I’évaluation des actions du dea' m?yen € production des DPESE
MTRAE ocuments (annuaires)
statistiques.
Proportion des cadres du ministére
formés sur les thématiques liés
A . .. .. |genre
0856 Genre et equité Promouvoir le genre et I’équité Cellule Genre
Cellule focale genre
opérationnelle
086 Transport aérien Consolider le positionnement | T@Ux de croissance du trafic ANAC
stratégique de l'aéroport el
Taux de croissance trafic passager ANAC
0861 Croissance du trafic | Accroitre le trafic aérien
aérien passager et frét
Taux de croissance trafic frét ANAC
0862 Mise a niveau des Amgz\horer les pres_tgtlonsen Taux de mise en ceuvre des
. (e matiere de supervision de la . o ANAC
prestations de sécurité e exigences sécurité
sécurité
0865 Mise aux normes des | Mettre aux normes les Taux de mise aux normes des AINTG
installations de I'AINTG installations de I'AINTG installations de I'AINTG
0863 Mise a niveau des|Améliorer la mise en ceuvre des |Taux de mise en cuvre des
. N A . N ASAIGE
prestations de sdreté mesures de sOreté exigences sdreté
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0864 Renforcement des
capacités des  services

météorologiques

Améliorer les prestations
météorologiques

Taux de couverture du réseau
national

Taux d'accroissement du trafic de

véhicules de transports de DTR
0871 Renforcement des|Améliorer la compétitivité du |marchandises sur le réseau routier
services de transport routier | transport routier
Taux d'accroissement du trafic de
veéhicules de transports de DTR
passagers sur le réseau routier
0872  Amélioration  du | Accroitre l'offre de service de|Taux d'accroissement du nombre
. . : ) SOTRAL
transport urbain transport urbain collectif de passagers transportés
0873 Amélioration de la|Réduire les accidents de la . .
sécurité routiere circulation routiere Taux de reduction des accidents DCR
0874 Développement du|Améliorer la compétitivitt du|Taux d'accroissement du fret DTE

transport ferroviaire

transport ferroviaire

ferroviaire
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

840. Mini

stere Délégué aupres du Président de la République
Chargé de I'Energie et des Mines (M

DEM)

088 Pilotage et soutien

Améliorer la qualité des services

Taux d’exécution physique des
programmes MDEM

0883 Prospection,
planification, statistiques et
suivi-évaluation

Améliorer le processus de
planification, de production des
statistiques, de  suivi et
I’évaluation des actions du
MDEM

Proportion des rapports de suivi-
évaluation produits dans les délais

aux services du MDEM du MDEM Pourcentage de femmes aux SG
postes nominatifs du MDEM
Proportion de dialogues de gestion
0881 Pilotage et f | .., _|tenus
coordination des actions du Ref‘ orcer & capacites - CAB
MDEM opérationnelles du MDEM Taux de mise en ceuvre des
recommandations  issues  des
rapports de controle et d’audit
Taux d'exécution du plan de
Assurer une gestion efficace et formation continue du ministere
0886 Gestion des |’ ;o g délégué chargé de I'énergie et des
. efficiente des ressources | - DAF/DRH
ressources humaines humaines mines
Taux de satisfaction des besoins
en ressources humaines
0882 Gestion des | Assurer une gestion efficace et 'rlr'f;ﬁ;;téo:sxecutlon du’ budget du
ressources financiéres et | efficiente des ressources Y DAF
L . . - Taux d’exécution du plan de
matérielles financiéres et matérielles . ]
passation des marchés (PPM)
DPSE /cellule

planification et
suivi évaluation

Délai moyen de production des
documents (annuaires) statistiques

0884 Gestion du systéme
d'information

Fréguence de mise a jour des
données en ligne

Cellule
informatique
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
Développer un systeme Proportion des bases de données
d'information performant du ministere a jour
Cellule focale genre
. opérationnelle
L Promouvoir le genre et de -
0885 Genre et équité l6quité Proportion des cadres du MDEM |  Cellule genre
formés sur les thématiques liées au
genre
el [ Vel ¢ L Taux d'accroissement des recettes
089 Mines transformation  durable des| .~ DGMG
- minérales
ressources minérales
0891 Développement de la - _ Pourcentage du territoire nat_lo_ngl
. . | Approfondir I'exploration couvert par an par les activités
connaissance du potentiel | - R , . . . DRGM
; X . géologique et miniére d'exploration  géologique et
géologique et minier N
miniere
Pourcentage de mines, de carriéres
] et d’unités de transformation mis
0892 peveloppement €| Garantir une exploitation en conformité avec la législation DDCM
exploitation durable des . .
L durable des ressources miniéres | miniere
ressources minieres — -
Nombre d'unités de transformation
de substances miniéres construites
0893 Production de| 5. L
, ! Realiser les analyses et , T Direction du
données analytiques pour le ises de sub Nombre d'analyses geochimiques lab ire d
soutien a la recherche et expertises de substances et pétrographiques réalisées par an aboratoire des
minérales mines (DLM)

contréle minier

Proportion d'infrastructures de| Direction des
0894 Promotion de la|Valoriser le potentiel de produits pétroliers conformes & la| hydrocarbures
recherche et sécurisation | I'offshore et assurer la qualité reglementation (DH)
des infrastructures | des ouvrages et des produits
pétroliéres pétroliers Nombr(_e d'e _campagnes de
promotion pétroliére réalisées
Magquette des cadres de performance des programmes des ministéres 83




Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
090 Energie Augmenter l'acces a I'énergie Taux d'acces a I'énergie électrique
0901 Amélioration de Linéaire de réseaux (MT/ BT) DPE
‘acce i 3 .. |construit
lacces des po,pulatlro_ns 21 Assurer pour tous l'acces a
des services énergétiques| . - " .
- . = |I'énergie électrique . .
fiables, modernes et a colt Nombre de ménages électrifiés par DPE
abordable systéme hors réseau
Part des énergies renouvelables DEEE
0902 Développement | Augmenter  la  capacité  de | dans le mix énergétique
d'infrastructures  durables | production et de transport ) ) )
d'énergie d'énergie Taux de dépendance en énergie DEEE

électrique
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur Responsables
850. Ministere de la Culture et du Tourisme (MCT)
Taux d’exécution physique des sG
091 Pilotage et soutien Renforcer les capacités | programmes du MCT
aux services du MCT opérationnelles du MCT Pourcentage de femmes _aux e
postes nominatifs du MCT
Proportion de dialogues de gestion CAB
. tenus
0911 Pilotage . et Améliorer la qualité des services - -
coordination des actions du Taux de satisfaction du personnel
du MCT N
MCT du ministére par rapport au SG
management des premiers
responsables
Proportion du personnel formé par
. Assurer la gestion efficace et
NA Gestion des ressources | ... . g an
humaines efficiente des ressources DAF/DRH
humaines du MCT Proportion des agents disposant de
fiche de poste de travail
0912 Gestion des As_su_rer une gestion efficace et Ta}ux ‘d exécution du budget du
. efficiente des ressources | ministére
FESSOUTCES, humaines humaines matérielles et | Proportion du personnel formé par DAAF
mateérielles et financieres . L P P P
financieres an)
Fréquence de mise a jour des
) donnees en ligne
NA Gestion du systeme | Développer un systeme Conseiller en

d'information

d'information performant

Proportion des bases de données
du ministere a jour

communication
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
Améliorer le processus de | Proportion des rapports de suivi-
0913 Prospective, | planification, de production des | €valuation produits dans les délais
planification, statistiques et | statistiques, de  suivi et| . ] DPSE
suivi-évaluation I’évaluation des actions du|Délai moyen de_prOdUCt!or_' des
ministére documents (annuaires) statistiques
Proportion des cadres du ministére
. , ., |formé r les thémati lié llule genr
0914 Genre et équité Promouvoir le genre et I’équité g%nrees sur-les thematiques lies|  Cellule genre
Cellule genre opérationnelle Cellule genre
Assurer I'expertise et | Taux de réussite des apprenants a
o . , IRES-RDEC
. I'enseignement sur les questions | I''RES-RDEC
0915 Formation ; X
de culture et du tourisme en lien T Jemolovabilite q
avec le développement aux e|mp oyabilite €s IRES-RDEC
diplomés de I'Institut
Promouvoir la diversité | Part des activités culturelles
fopr ez . DNC
culturelle, la créativité et |privées formelles dans le PIB
092 Culture . . - ———
I'entreprenariat dans le secteur | Proportion d'individus exergant un
. DNC
culturel emploi culturel
Proportion du patrimoine culturel
. . DPC
Valoriser le patrimoine culturel | "tonal valorise
921 Patrimoine culturel alorise patrimoine  cuti
national , .
Taux d'accroissement de la
. - : . DPC
fréquentation des sites et musées
0922 Infrastructures Taux d'accroissement
culturelles et évenements | Promouvoir les arts et la culture |d'événements  artistiques et DPAC
artistiques et culturels culturels organisés
Accroitre  la  création, la|Proportion de films togolais DNC
0923 Cinéma et image |production et la diffusion |assistés par 'ETAT
animée d'ccuvres cinématographiques et
de ’image animée Proportion des films togolais
R DNC
diffusés
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
Taux de progression de la
Dvnamiser la chaine du livre et fréquentation des centres de CENALAC
0924 Création littéraire y lecture
de la lecture ; - -
Taux d'accroissement des titres
i DBPL
édités
Taux d'accroissement des
0925 Entrepreneuriat et |Soutenir la production des | exportations des produits culturels
) . ) . L - - FNPC
industries culturels industries culturelles et créatives | Taux de réalisation des projets
financés par le FNPC
003 Touricme Accroftre la  productivité du Part du tourisme dans le PIB DPT
secteur touristique Proportion d'emplois touristiques DPT
créés
Développer une offre touristique | Taux d'accroissement des recettes
0931 Tourisme de loisirs de _I0|5|rs a destination des | touristiques DPT
touristes nationaux et de la sous- [Ta0x de croissance annuel du
region nombre d'arrivées des touristes
Taux de progression de la durée
o . o ) moyenne de séjour dans la
0932 Quallte Qeg produits Assurer la quall_te_des prestations destination Togo DRICEHB
et services touristiques de services touristiques . - —
Taux de satisfaction des visiteurs
de la destination
CAS : Fonds de Promotion et de Développement du Tourisme (FPDT)
094 Fonds de Promotion Financer les actions de .
; . .~ | Taux de couverture des besoins en
et de Développement du developpement et de promotion | . FPDT
X . financement
Tourisme du tourisme
0941 Coordination des | Rendre efficaces et efficients les | Taux d'exécution physique du EPDT
actions du Fonds organes du Fonds PTBA du fonds
0942 Appui financier aux
interventions de promotion | Appuyer financiérement les| Taux d'exécution du budget du
; L . FPDT
et de développement |activités du secteur du tourisme | Fonds
touristique
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur Responsables
860. Ministéere de I'Environnement et des Ressources
Forestieres (MERF)
095 Pilotage et soutien Améliorer la qualité des services | Taux d’exécution physique des SG
aux services du MERF du MERF programmes du MERF
0951. . P|Iotage_ et Renforcer les capacités | Proportion de dialogues de gestion
coordination des actions du A SG
opérationnelles du MERF tenus
MERF
) ) Proportion du personnel formé par
. Assurer la gestion efficace et
NA gestion des ressources ffici an
humaines efficiente d_es_ | ressources Proportion des agents disposant de DRH
humaines du ministere ) )
fiche de poste de travail
0952 Gestion des Afi.su_rer la gestion efficace et|Taux d'exécution du budget
ressources humaines, | STTicience  des _ ressources Proportion du personnel formé par DAAF
. . N " | humaines, financiéres et P P P
matérielles et financieres g an
matérielles
NA Gestion du systéme|Développer ~ un  systéme |Fréquence de mise a jour des| Conseiller en

d'information

d'information performant

données en ligne

communication

0953 Prospective,

Améliorer le processus de
planification, de production des

Proportion des rapports de suivi

plgn!f!catlon,_ statistiques et statistiques, de  suivi  et|évaluation produit dans les délais DPSSE
suivi évaluation y .
1’évaluation
Proportion des cadres du ministére | Cellule genre
0954 Genre et équité Promouvoir le genre et ’équité | formés sur les thématiques liés
genre
096 Gestion durable des Assurer la gestion durable des Nombre de plants mis en terre LIRE
écosystemes terres et des foréts .
Taux de couverture forestiére
0961 Gestion durable des|Augmenter la couverture | superficie des terres restaurées DRF
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Structures

Section Programme Action Objectif Indicateur
Responsables
terres et des foréts forestiere superficie reboisée
0962 Developpement et Augmenter la superficie des | superficie aménagée DRF
gestion des forets foréts domaniales sous gestion . ; >
domaniales y Compris bois- 9 superfICIe des plantatlons a ODEE
. . durable ; o4 ;
énergie vocation bois-énergie
Renforcer la résilience des| | jngaire de cote protégée
097 Environnement et communautés et des - 5 ; DE
climat écosystémes face aux | Nombre de ménages moins expose
changements aux risques
0971 Lutte contre les Contribuer a la réduction des Nombre de mesures incitatives
N effets des changements s DE
changements climatiques L pour la mobilité verte
climatiques
Améliorer la gestion des|Quantité de déchets dangereux et
0972 Gestion des | Installations classées et des |de SAO (substance apprivoisant la DE
Installations classées et des | substances dangereuses pour | couche d'Ozone) éliminés
substances dangereuses préserver la santé humaine et|Quantité de produit chimique DE
I'environnement autorisée a I'importation
. I . Taux de PGES ET PGR suivi ANGE
0973 Evaluations et | Réduire les impacts
Surveillance environnementaux et sociaux Nombre d :
Environnementales des projets ombre dé communes COUVertes
par les capteurs de la qualité de ANGE
I'air
CAS CAS: Fonds national de développement
forestier (FNDF)
. Contribuer a protéger et a| Part de fonds alloue au
(%Ié\?elsons;erqﬁ?rgzltie?e développer  les  ressources | financement de I'extension du RAF FNDF
PP forestiéres couvert végétal
1161  Coordination  de | Améliorer le cadre juridique et
financement et de | institutionnel des ressources du | Taux d'exécution financiere RAF FNDF

mobilisation du fonds

fonds
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Section Programme Action Objectif Indicateur ST LTES
Responsables
. activités de terrain visant a|Montant de financement octroyé RAF FNDF
la gestion durable des| . o
A répondre aux objectifs du fonds
foréts
Section Programme Action Objectif Indicateur ST LTES
Responsables
870. Ministere de [I'Economie Numérique et de la

Transformation Digitale (MENTD)

Taux d’exécution physique des

SG

098 Pilotage et soutien Renforcer les capacités | programmes du MENTD
aux services du MENTD opérationnelles du MENTD Pourcentage de femmes aux G
postes nominatifs du MENTD
0981 Pilotage et iy . . .
coordination des actions du cl?egrfggﬁrn iles I(tjaj MENC_?Bacnes ferr?up:rtlon de dialogues de gestion CAB
MENTD P
_ _ Proportion du personnel formé par DAAFE
. Assurer la gestion efficace et|an
0982 Gestion des| ... . T — .
ressources humaines efﬂCIe_znte d_esE _ ressources Dela_l (_1e tra_lnsmlssmn des dossiers
humaines du ministéere administratifs du personnel a la DAAF
fonction publique
0983 Gestion  des|Assurer la gestion efficace et | Taux d’exécution du budget DAAF
ressources matérielles et | efficience des ressources | Taux d’exécution du plan de DAAF
financiéres financiéres et matérielles passation des marchés (PPM).
Fréguence de mise a jour des CcC/bl
0984 Gestion du systéme | Développer un systeme données en ligne
d'information d'information performant CC/DI

Site d'information (internet) du
ministére fonctionnel
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Améliorer le processus de

opérationnelle

0985.. . Prospective, planification, de production des | Proportion des rapports de suivi Cellule
planification, statistiques et . L \ . . s o
S ' statistiqgues, de  suivi  et|évaluation produit dans les délais planification
suivi évaluation » s )
1’évaluation
Proportion des cadres du ministére |  Cellule genre
formés sur les thématiques liés
0986 Genre et équité Promouvoir le genre et I’équit¢ | 98N'€
Cellule focale genre| Cellule genre

0991 Extension de la

Etendre I'Internet haut débit a

Taux de couverture de la

couverture réseau postal

sur I'ensemble du territoire

Magquette des cadres de performance des programmes des ministeres

ostale

couverture réseau Internet . . . L ARCEP/SIN

fixe et mobile tous les togolais population en services haut débit
Renfoncer le raccordement du Cable sous-marin déployé SIN
réseau Internet national au

0992 Renforcement du réseau mondial et améliorer la

raccordement Internet au connectivité internet au Togo Cable sous-marin  activé et

réseau mondial afin d'offrir un accés internet & | gpgrationnel SIN
haut débit et abordable a toute la
population.

0993 Extension de la Accroitre la couverture postale | Nombre de points de présence DP/SPT
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

Augmenter le nombre de

Existence d'un systeme fID qui

personnes en République enare d 2 a5 didentifiant UGP-
i i énére des numéros d'identifiants
1001 Attribution de Togolaise qui ont une prewve inigues (NIU) WURI/ANID
lidentité pour tous identité unique reconnue par le
gouvernement afin de leur —
permettre d'accés aux services | Nombre de togolais disposant d'un | UGP-
économiques et sociaux numéro d'identifiant Unique WURI/ANID
Amélioration de la qualité | Déployer des plateformes Nombre d’établissements équipés MENTD
de I'enseignement d'apprentissage informatisées en plateformes d'apprentissage
Existence d'une plateforme
technologique permettant UGP-
1002 Mise en place du Améliorer I'implémentation des | d'identifier les personnes éligibles WURI/ANID
Registre social des programmes de protection aux divers programmes de
Personnes et des Ménages | sociale du gouvernement protections sociales
Nombre de Ménages inscrits au UGP-
RSPM WURI/ANID
EX|s_tence d un porta}ll r!a'ElonaI des ATD/MENTD
I N services publics digitalisés
T Facilitation de I’accés aux - - —
1003 Digitalisation des . bli ) Vil Services publics prioritaires
rincipaux services publics SETVICES publics (p.f:x., etat civil, digitalisés et intégrés a la
P titres fonciers, imp6ts) . NP ATD/MENTD
plateforme nationale a I'horizon
2025
Hup dl_gltal (Djanta Tech hub) ATD/MENTD
1004 Développement d'un opérationnel
hub d'innova‘?ign diaital Faire du Togo un hub digital Nombre d'entreprises (start-up)
g incubées au sein du Djanta Tech | ATD/MENTD

Hub

1005 Sécurisation du
cyberespace togolaise

Garantir la stabilité et la
continuité des services digitaux
essentiels

Nombre d'auditeurs formés et
déployés

Nombre de prestataire de
confiance disponible
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

920. Ministére des Droits de I'Homme, de la Formation a la Citoyenneté, des Relations avec les
Institutions de la République (MDHFCRIR)

101 Pilotage et soutien

Améliorer la qualité des services

Taux d'exécution physique des
programmes du MDHFCRIR

aux services du SG
MDHFCRIR du MDHFCRIR Pourcentage de femmes aux
postes nominatifs du MDHFCRIR
Proportion de dialogues de gestion
1011 Pilotage et Renforcer les capacités e i i
coordination des actions du | "- o g MDHECRIR Taux de satisfaction du personnel SG
MDHFCRIR operationnelles du du ministére par rapport au
management des premiers
responsables
Proportion du personnel formé par DRH
. Assurer une gestion efficace et|an
1012 Gestion des| .. .
X efficiente des ressources
ressources humaines . . . .
humaines Taux de satisfaction des besoins DRH
en ressources humaines
. . i Taux d'exécution du budget DAF
1013 Gestion des | Assurer une gestion efficace et g
ressources matérielles et | efficiente des ressources
financiéres matérielles et financieres Taux d’exécution du plan de
. , DAF
passation des marchés (PPM)
Sites d'information (internet) du
. \ . . ministére fonctionnels
1014 Gestion du systeme | Développer un systeme cc

d'information

d'information performant

Nombre de plateformes mises en
place, opérationnelles et
renforcées
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Section

Programme

Action

Objectif

Indicateur

Structures
Responsables

Améliorer le processus de

Proportion des rapports de suivi-

1015 Prospective, | planification, de production des | évaluation produits dans les délais
planification, statistiques et | statistiques, de  suivi et Délai q duction d DAAF
suivi-évaluation I’évaluation des actions du dea' m?yen € production des
MDHECRIR ocuments (annuaires)
statistiques.
Proportion des cadres du Cellule focale
1016 Genre et equité Promouvoir le genre et I’équité | MDHFCRIR formés sur les enre
thématiques liés genre g
102 Droits de I'Homme Renlforcer I'effectivité des droits !ndl_ce : de ser15|b|I|tle des DLPDH
de I'nomme institutions aux droits de I'hnomme
Proportion  d'acteurs  locaux
formés qui ont amélioré leur
connaissance pour la prise en DPDH
. . Al i compte de I'ABDH dans leur plan
1021 Promotion des droits Ar_nel_lorer la connarssance des q dp I P
de I'Homme principes et valeurs des droits de | de développement
I'Homme Proportion  d'acteurs  locaux
forrln_es/slensmlllses qui ont DPDH
amélioré leur connaissance en
matiere de droits de I'Homme
Pourcentage des cas d'allégations
c,Je v!glatlon des droits de I'nomme DLPDH
étudiés dans le cadre du
1022 Protection des droits | Contribuer a la protection des | monitoring
de I'Homme droits de 'Homme Pourcentage des recommandations
des org’anes.des droits de | Hom'me DLPDH
acceptes mises en ceuvre au titre
du nouveau cycle de cing ans
103 Consolidation de la C(?S\t,gﬁ]ﬁrczuézrr:gﬁg{? elﬂ: (Let Ig Taux de participation aux DPC
démocratie et de la paix g . . g .| processus électoraux
I’édification de la paix au sein
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Proportion d’acteurs formés qui

conflits

1041 Education a la

citoyenneté

conflits

Renforcer I'éducation a la
citoyenneté

matiere de prévention des conflits

Pourcentage d'acteurs formés qui
sensibilisent leur base sur les
valeurs citoyennes

1031 Gouvernance | Promouvoir la culture ont amélioré leur connaissance des DRD
démocratique démocratique L ) :
principes démocratiques
, . , . Proportion d'acteurs formés qui
1032  Prévention  des|Renforcer la prévention des portion . q
ont amélioré leur connaissance en DPC

1051 Appui aux institutions
de la République

Renforcer les capacités
institutionnelles, fonctionnelles
et organisationnelles des
institutions de la République

Pourcentage d'institutions ayant
bénéficié d'un appui institutionnel
et/ou fonctionnel/organisationnel

DRIR
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