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Arrété Interministériel N IMFPTRAPS/MEF

portant ouverture du concours de recrutement de
fonctionnaires pour le compte du ministére de I'économie et
des finances, session du 27 mars 2020.

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL, DE LA REFORME
ADMINISTRATIVE ET DE LA PROTECTION SOCIALE

&
LE MINISTRE DE L’ECONOMIE DES FINANCES

Vu la loi n® 2013-002/PR du 21 janvier 2013, portant statut général de la fonction publique ;

Vu le décret n® 2011-006/PR du 07 mars 2012, portant organisation des départements
ministériels ;

Vu le décret n°2015-120/PR du 14 décembre 2015 portant modalités communes d'application du
statut général de la fonction publique Togolaise ;

Vu le décret n® 2019-003/PR du 24 janvier 2019, portant nomination du Premier ministre :

Vu le décret n® 2019-004/PR du 24 janvier 2019, portant composition du gouvernement
et I'ensemble des textes qui I'ont modifié ;

Vu la lettre n°® 2384/MEF/SG/DGBF du 16 aolt 2019 du Ministre de 'économie et des finances,
relative a l'organisation d'un concours de recrutement de fonctionnaires pour le compte du
ministére de I'économie et des finances ;

Considérant les nécessités de service,
ARRETENT

Article 1¢": Un concours de recrutement de fonctionnaires, pour le compte du ministére de
I'economie et des finances, est ouvert dans les centres de Lomé et de Kara.
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|- CONDITIONS A REMPLIR

Article 2 : Le concours est organisé a ['intention des togolais des deux sexes remplissant les
conditions suivantes :

- €tre agé de dix-huit (18) ans au moins et de quarante (40) ans au plus a la date du
concours ;

- toutefois, pour les candidats exercant en qualité de volontaires ou de contractuels, la limite
d'age est portée & quarante-quatre (44) ans, s'ils postulent pour exercer dans le méme
emploi ;

- étre titulaire d'un dipléme selon les spécialités indiquées au tableau en annexe.

- EPREUVES
Article 3 : Les candidats composent dans les épreuves suivantes :

- une epreuve commune de culture générale pour les catégories A et B, durée 1 heure,
coefficient 1 :

- Une éepreuve commune de culture générale pour les catégories C et D, durée 1 heure,
coefficient 1 ;

- une epreuve de spécialité pour chaque catégorie ou spécialité, durée 3 heures, coefficient 3.

Article 4 : Les dossiers de candidature comportant les piéces ci-aprés, sont adressés & monsieur
le ministre de la fonction publique, du travail, de la réforme administrative et de la protection
sociale :

1. une demande manuscrite signée du candidat adressée au ministre de la fonction publique,
du travail, de la réforme administrative et de la protection sociale, et timbrée a 500 FCFA
(timbre fiscal), indiquant le centre d'écrit et |a spécialité :

2. une copie certifiée conforme de I'acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

une copie certifiée conforme ou duplicata du certificat de nationalité togolaise ;

4. une copie certifiée conforme du diplome requis pour la spécialité (pas de relevés de
notes) ;

5. un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois (3) mois :

6. un certificat médical d'aptitude au poste, datant de moins de trois (3) mois, délivrée par le
service de la médecine du travail ;

7. une attestation de travail pour les candidats ayant exercé en qualité de volontaires ou de
contractuels dans I'administration publique : '

8. un curriculum vitae ;

9. une quittance de cing mille (5000) F CFA attestant le paiement des droits d'inscription
payable au cabinet du ministre de la fonction publique, du travail, de la réforme
administrative et de la protection sociale a Lomé ou & la direction régionale du travail et
des lois sociales de Kara.

e

Aucun dossier de candidature ne peut étre retiré aprés la proclamation des résultats.
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Article 5 : Les dossiers de candidature sont déposés & partir du 27 janvier 2020 & Lomé, au
ministere de la fonction publique, du travail, de la réforme administrative et de la protection sociale
ou a la direction régionale du travail et des lois sociales & Kara, aprés acquittement des droits
d'inscription.

Article 6 : La date limite de dépdt des dossiers de candidature est fixée au 27 février 2020 a
17H 00, heure locale GMT.
[ll- POSTES OUVERTS AU CONCOURS

Article 7 : Le nombre de postes ouverts au concours est de sept cents (700) repartis selon le
tableau en annexe.

Article 8 : La date de I'écrit du concours est fixée au 27 mars 2020. L'appel des candidats est
prévu a 6H 30 mn.

Article 9 : L'accés & la salle d'examen est subordonné & la présentation d'une carte nationale
didentité ou d'un passeport en cours de validité.

Article 10 : Tout candidat inscrit dans un centre donné est tenu de composer dans ce méme
centre.

Article 11 : Les candidats retenus & l'issue du concours et affectés au ministére de 'économie et
des finances, sont tenus de rejoindre dans un bref délai leur poste d'affectation, faute de quoi ils
sont considéres comme en situation d'abandon de poste et remplacés conformément a la
reglementation en vigueur.

Article 12 : Le présent arrété sera publié au Journal Officiel de la République.

Lome, le 22 JAN 2020

Le Ministre de I'économie Le Ministre de la fonction publique

et des finances du travail, de la réforme administrative
s I G N E etdela Erotectiﬁ sociale

Sani YAYA ‘Gilbert B. BAWARA
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BESOINS EN PERSONNELS DU MEF/CATEGORIE
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7] 5 i EFFECTIF
SPECIALITE/ PROFIL TITRE DU DIPLOME CATEGORIE ARRETE
Ingénieur statisticien BAC+5 en statistique ou en mathématiques Al 2
Ingénieur télécom BAC+5 (Ingénieur télécomimunication) Al 1
Econométre BAC+5 en économétrie Al 1
Ingénieurs en génie civil (Architectes) BACH+S en génie civil Al 3
Ingénicur génie électrique BAC+5 en génie électrique Al 1
- - o — T —
T —— DES_!':. DEA ou Master (BAC+5) en statistique appliquée a I'économie et a la Al 9
gestion
Analystes financiers (Auditeurs-contréleurs de DESS, DEA ou Master (BAC+5) en comptabilité, contrdle audit, en finance ou en Al 6
Gestion) gestion
Administrateurs des finances BAC + 5 en finances/gestion/économie Al 38
Gestionnaire en ressources humaines DEA, DESS et Master en GRH N 'Ur.'a\\ Al 1
clnioills = A~ ) \
Fiscaliste BAC +5 en fiscalité o T Al |
Spécialistes en passation des marchés publics DEA, DESS ou Master en marché public ,;;az; A E Al 3
EA
Cadres supérieur en assurance DESS en Assurances \¢ q?rg Al 2
Juristes publicistes DEA.DESS, Master ou Doctorat en Droit public Cq pFONCTE 1S Al 7
Juristes privalistes DEA, DESS, Master ou Doctorat en droit privé Al 5
Ingénieur géomeétre Diplome d'ingénieur en géométre Al 1
Macro économistes BAC+5 en macroéconomie Al 8
Ingénieurs informaticiens développeurs BAC+S5 informatique /BAC+5 en génie logiciel Al 4
Ingénieurs Génie Logiciel (architecte 01; chefprojet  |Diplome d’ingénieur ou d’¢cole d’informatique en Programmation (BAC+5)/Master Al 2
01) en Programmation
- " d $ig . é o > 2 4 ‘,‘ H A
Administrateur e réscau et systémes N‘[.as e'r en adm |lnn.tratwr| de réseau et systémes d’Information (BAC+35)/dipléme Al )
d’ingénicur en informatique (BAC+5)
i - g L gcurité +5)dipld | i
Ingénieur en Sécurité Informatique Mas.er.en .secume d‘es' sglrslé.mes (B%C : ) 'lplome d ingénieur avec une Al 1
spécialisation en spécialisation en sécurité informatique (BAC+5)
Spécialiste en communication DEA, DESS et Master en communication Al 1
TOTAL Al 98
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Juristes Maitrise ou Licence LMD en droit A2 12
Economistes Maitrise ou Licence LMD en économie A2 9
Gestionnaires comptables Maitrise ou Licence LMD en comptabilité, en finance ou en gestion A2 70
[Analystes i rs (Auditeurs-contrdleurs de e 5 o P . ]
o y B ARG e il Maitrise ou Licence LMD en comptabilité, contréle- audit ou en gestion A2 3
Gestion)
Gestionnaires de ressources humaines Maitrise ou Licence professoinnelle en GRH A2 6
Ingénicurs de travaux Statistiques Licence professionnelle en statistique A2 8
Archivistes (documentalistes) Licence LMD en archive A2 4
Sociologue Maitrise ou licence LMD en sociologie A2 1
Fiscalistes Maitrise ou Licence professionnelle en fiscalité A2 3
— ¢ i Master I, Maitrise ou Licence LMD en droit-+attestation de formation en passatjon
Spécialistes des marchés publics p A2 2
des marchés
Technicien biomédical Licence professionnelle en biomédical A2 1
Techniciens en génie civil Licence professionnelle en génie civil A2 2
Attachés d’administration Maitrise ou Licence professionnelle(en droit public (2) et autre) A2 11
Assistants de Direction Licence professionnelle en secrétariat de direction A2 18
Chargé de communication Maitrise ou Licence professionnelle en communication ou en droit public A2 1
Ingénieur des travaux en informatique Maitrise ou Licence LMD en informatique/maintenance A2 9
Ingénieur des travaux informatique en systéme de - : o 3 g ; ) .

8 I q RS Maitrise en informatique/Licence professionnelle en informatique et systéme A2 4
Administrateur de réseau et systéme Maitrise en informatique/Licence professionnelle en informatique et reseau A2 1
Ingenieur des travaux en réseau et télécom Licence professionnelle en Réseau et télécom A2 4
Développeurs d’application Licence en génie logiciel/Licence professionnelle en programmation A2 28
Administrateur Web DUT en métiers des multimédias et de I'internet/DUT en informatique A2 1
Technicien supérieur en réseau et base de données DUT en informatique/ou équivalent A2 4
Technicien supérieur en Base de données DBA DUT en informatique/ou équivalent ‘3\\% ‘4{,. A2 2
— 0 -

cialiste en maintenance des équipements G L R *
S.Pé & i BAC+3 en maintenance des équipements biomédicaux (c: A2 1
biomédicaux c=
i ; : : : ; . : = 5
Techniciens Supérieur de support informatique Licence professionnelle informatique ’.:-_’% A2 5
(8 ‘Q‘ N
TOTAL A2 5 LA FON WS 210
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Technicien supérieur en travaux statistiques BTS en statistique A3 1
Technicien supérieur en informatique BTS en informatique A3 3
Technicien supérieur en informatique (développeurs BTS en informatique (développeur d'application) A3 5
TOZCAMIMENrs ).
Technicien supérieur en informatique réseaux BTS en informatique de réseau A3 2
2;5&2;:::':”&”““ < iNfOmAqUE & alifienance BTS en informatique et mainle_nance équipements A3 2
Techniciens supérieurs en génie civil BAC+2 en génie civil A3 3
Archiviste BTS en documentation ou archivage A3 1
Agents de maitrise en Assurance BTS en assurance A3 2
Secrétaires de direction BTS en secrétariat de direction A3 36
Technicien supérieur d’aviation BTS en aviation A3 1
Tech:uc_:le:s SRR GO R BTS/DUT en comptabilité et gestion des entreprises ) ‘ A3 20
Technicien supérieur en génie électronique BTS/DUT en génie électronique A3 1
Géographe BTS/BAC+2 en géographie/Licence classique en géographie A3 |
Géomeétres BTS en géométrie ou en topographie A3 2
Gestionnaires de la logistique BTS en gestion de logistique A3 2
TOTAL A3 82
Secrétaires BAC GI/ BT en Secrétariat B 15
Comptables BAC G2 ou BT en comptabilité B 73
Agents de maintenance informatique CAP en informatique B 4
Archivistes assistants BT en archivage ou dipléme équivalent B 4
Documentaliste BT en documentation ou dipléme équivalent \‘L.-/ B 1
Agents de recouvrement BACII G3 B 56
Aides géométres BAC II + Attestation de formation de géométre B 3
TOTAL B 156
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Coursiers/ vaguemestres BEPC et Plus C 28
Plombier BEPC + CAP en plomberie ’yE"E% C !
Mécaniciens BEPC + CAP en mécanique /K‘a @ (4),_!.0 o 3
Iijoims administratifs BEPC/BACI §5 v ) € 4 _1
Comptables mécanograpges BEP-CM %,& 7 e 5
Opérateurs de saisie BEPC + formation modulaire en bureautique \% A g&* C 4
C.hauﬂ'eurs BEPC + permis de conduire catégorie B = C 87
Meénuisiers CAP en ménuiserie e 2
I“Iainlenancier téléphonique CAP en maintenance téléphonique C 1
B TOTAL C 135
Gardiens CEPD D 2
Agents de liaison du courrier/porte fardeau CEPD D 17
B TOTAL D 19
; TOTAL 700
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